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B EDITORIAL

El mercado

Diego Masello

= Director del Instituto de
e ra al o u ra n e Ciencias Sociales del Trabajo

y Accion Sindical

el gohierno de
La Libertad Avanza

E nuestro nimero anterior de Cronicas del Trabajo, analizabamos la situacion del mer-
n cado de trabajo en el primer ano del gobierno de Milei. Centralmente la evolucion
de los problemas del empleo frente al ajuste fiscal y al proceso de busqueda de estabiliza-
cion de la economia. Alli se consideraron el reacomodamiento de precios relativos, el ajuste
fiscal y la politica cambiaria y monetaria, como marco para el analisis de los principales
problemas del empleo que afectan a la mayor parte de la poblacion.

En este nuevo nimero, se busca analizar la situacion del empleo en parte del afo 2025, como
marco general para la caracterizacion de la evolucion del mercado de trabajo y de los pro-
blemas socioeconémicos que tienen lugar. En términos globales es importante el punto de
inflexion generado a partir del acuerdo con el FMI, en el cambio del crawling peg a un régimen
de flotacion entre bandas, con sus impactos en términos monetarios, cambiarios y fiscales.

A partir de ello, interesa analizar lo ocurrido en los Ultimos meses donde puede observarse
que el nivel de precios tendi¢ a desacelerarse, pero la actividad también y de manera he-
terogénea. Este marco, permite poder hacer

un balance de la evolucion de los problemas En térmi tructural
del empleo en el transcurso del 2025, don-  *** nterminos estructurales,

de se observa un aumento de la desocupa- ~continuan las tendencias de
cion abierta respecto del primer trimestre del  deterioro del precariado que

2024 de 4,4% y de los independientes infor- .
males en 10,9% (EPH, INDEC). Por su parte, denominamos de Segundo orden

en el primer trimestre de 2025 se registraron (el que posee mayores d'flCUItades

12,8 millones de trabajadores registrados en  para pasar a un trabajoformal,
la seguridad social, presentando una caida del modernoy calificado).

3,5% con respecto al mismo trimestre del afio

anterior.

Como sefialamos en el numero anterior, se observo a lo largo de la gestion libertaria, un cam-
bio en la composicion de la precariedad laboral, sobre todo en el universo de los ocupados.
En términos estructurales, contindan las tendencias de deterioro del precariado que denomi-
namos de segundo orden (el que posee mayores dificultades para pasar a un trabajo formal,
moderno y calificado). También continua el incremento global de la Poblacion con Problemas
de Empleo (poblacion afectada por el desempleo abierto y oculto, la subocupacion, los asa-
lariados registrados pobres, los asalariados no registrados y los independientes informales).#




B PANORAMA SOCIOECONOMICO Y LABORAL

La actividad y
el empleo

Pablo Granovsky | Nara Alvarez

| M d el comportamiento de la actividad sefialabamos en nuestro
A n a I Za n O numero anterior un primer trimestre del 2024 muy com-
plicado. Pero luego, se observaba, para el resto del aflo 2024, un proceso de recuperacion
lento, gradual, limitado y discontinuo, al considerar los valores intermensuales desestacio-
nalizados. En el transcurso de este ano, la actividad comenz6 a deteriorarse y en paralelo si
consideramos el comportamiento de la industria podemos observar un uso de la capacidad
instalada muy bajo llegando incluso a valores del 53% en los momentos mas fuertes del
ajuste. Esto refuerza la hipdtesis de una mayor intensidad de la caida de la actividad.

Este proceso tuvo sus consecuencias en materia de empleo, donde, como sefialamos, se
observa un incremento de la poblacién desocupada y del precariado de segundo grado'.
Esto se ve agravado porque el sector formal no genera nuevos puestos de trabajo en el sec-
tor privado de la economia y la presion sobre el mercado de trabajo continda en aumento.

La denominada Fase 3 del programa de estabilizacion expresa lo acordado con el FMI a par-
tir del abandono del crawling peg del 1% mensual pasando a un régimen de flotacion entre
bandas, a una reduccion de los controles cambiarios y al paso de un programa de control
de los agregados monetarios. En otros términos, se liberalizé sustancialmente el acceso al
mercado de cambios oficial para personas humanas y en menor medida para personas ju-
ridicas y se pas6 a un régimen cambiario de flotacion entre bandas. Todo ello con eje en el
objetivo politico de llegar a las elecciones con un trayecto continuo de desinflacion.

A pesar de elloy relacionado con la desacelera-  ¢o puede sostener que esa

cion de la inflacion los indicadores de pobreza dismi i6n limitada de |
e indigencia mostraron un comportamiento Isminucion limitada de la

descendente para fines del afio 2024 y prin- pobreza coexistio con un deterioro
cipios del 2025. En términos generales, se ob- general del mercado de trabajo.
servo una caida en la pobreza de personas (del

52,9% al 38,1%) y una reduccion similar en los hogares. En el caso de la indigencia, también
se registré una mejora sustancial, con una baja pasando del 18,1% al 8,2% de la poblacién
(EPH, INDEC). Relacionado con lo anterior, se puede sostener que esa disminucion limitada
de la pobreza coexistié con un deterioro general del mercado de trabajo.

A modo de profundizacion de lo anterior, podemos observar en las proximas paginas de
Cronicas, las principales tendencias asociadas con el deterioro del empleo y sus tendencias
estructurales, en el marco de un cambio de régimen cambiario y monetario y en el planteo
de profundizacion del ajuste fiscal vinculado al acuerdo con el FML.#

1 Es decir, de aquellos que estan mas alejados de la posibilidad de formalizar sus puestos de trabajo.



B EVOLUCION Y PERFIL DEL EMPLEO EN ARGENTINA

El mercado de
trabajo argentino

El regreso del fantasma
del desempleo

Daniel Contartese

L datos de la Encuesta Permanente de Hogares para el Las problemdticas
OS primer trimestre de 2025 muestran un incremento P .
significativo de la presion sobre el mercado de trabajo tanto dela f alta de tr aba] 0
de los desocupados como también de los ocupados que buscan y del incremento

otro empleo. Asimismo, crece tam{:ién lo que llamamgs pre-  de la ocupacién de
cariado de segundo grado®. Paraddjicamente, pareceria me- . .
jorar la capacidad de compra de los trabajadores asalariados subsistencia, son muy
registrados del sector privado®. Las problematicas de la falta dif iciles de resolver si
de trabajo y del incremento de la ocupacion de subsistencia, se tiene en cuenta que
son muy dificiles de resolver si se tiene en cuenta que el con-
sumo continua desplomandose, no se generan nuevos puestos ;
de trabajo en el sector privado de la economia y el incremento desplomdndose...
del tipo de cambio presiona la suba de los precios.

el consumo continta

De acuerdo a la Encuesta Permanente de Hogares del primer trimestre de 2025, la tasa de
desocupacion alcanzé el 7,9% de la poblacion activa, el valor mas alto desde la pandemia. Lo
que represent6 a 1,1 millones de personas en el Total de Aglomerados Relevados* dentro de la
desocupacion abierta, registrando un incremento de 4,4% con respecto al afio anterior. Esto
significa que 48 mil personas se incorporaron a la desocupacion. Tal situacion es el resultado
del incremento mayor de la Poblacion Econébmicamente Activa (1,4%) con respecto al au-
mento de los ocupados (1,1%).

La tasa de actividad alcanzé al 48,2%, practicamente el mismo valor que el afio anterior (+0,2
puntos porcentuales). Mientras que la tasa de empleo fue de 44,4%, 0,1 puntos porcentuales
(pp.) por encima de la registrada en la encuesta del afio anterior. La actividad se mantiene en
valores muy superiores a la de 2017 (2,7 pp.), incluso por encima de la registrada en el afio
2020 antes de que comience la pandemia.

Otra problematica que se advierte es el significativo nimero de personas de la poblacion ocu-
pada que busca activamente otro empleo. De acuerdo a los ultimos datos del INDEC, 2,3 mi-
llones de personas salen a buscar trabajo pese a tener una ocupacion. Debido a la necesidad

2 Es decir, de aquellos que estan mas alejados de la posibilidad de formalizar sus puestos de trabajo.

3 Aunque la sensacion en los bolsillos de las personas no acompana los resultados estadisticos, debido a un cambio sustancial
en los precios relativos de la composicion de |a canasta de precios. Como sefialamos mas abajo, la ponderacion de los distintos
precios se calcula en base a una canasta de precios que tiene una antigliedad de veinte afios.

4 En este nimero de Cronicas no realizaremos la expansion habitual al total urbano, por falta de datos para poder realizar la
comparacion con el trimestre anterior de los datos de informalidad todavia ausente en las bases usuarias.



de conseguir empleos de mayor calidad o conseguir otros empleos adicionales que les permi-
tan compensar la pérdida de ingresos. Esto significa que la presion sobre el mercado de tra-
bajo es muy superior a la que se considera habitualmente. Ambas poblaciones (desocupados
demandantes mas ocupados demandantes) alcanzan a 3,4 millones de personas en el total
de aglomerados relevados. Es decir, que la presion sobre el mercado de trabajo se intensifica
llegando al 24,0% de la PEA.

Por otro lado, esto expresa una mayor dificultad para los desocupados para poder salir de su
situacion. Generalmente los empleadores prefieren a personas que se encuentran ocupadas
(67,2% de los que buscan), ya que sobre los desocupados sobrevuela la sospecha de que ellos
son los Unicos culpables de la situacion, debido a algun tipo de actitud, falta de capacitacion o
de voluntad. En el primer trimestre de 2025, del total de los que buscan el 52,9% lo hace para
sumar otro trabajo y el 42,6% para cambiar el empleo actual.

Grafico 1 > Evolucion de las tasas de actividad, empleo y desocupacidn abierta

Total de aglomerados relevados - 2017/2025
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Fuente: Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo, ITRAS-UNTREF, en base a datos de la EPH, INDEC.

La linea de la tasa de actividad, muestra una tenden- -.- CT€ceé de manera significativa la tasa de
cia creciente, quiere decir que la poblacion economi- empleo no registrado en todo este pen'odo,

camente activa aumenta por encima del incremento Mientras en el afio 2017 la tasa era de
vegetativo de la poblacion. Evolucioné desde el 45,5%

o, >4 “ o,
en el primer trimestre de 2017 a 48,2% en el mismo 33,3%, en el afio 2025 alcanzé a 36,3%, es
trimestre de 2025, es decir un crecimientode 2,7 pun-  decir 3 pp. mas. Esto es uno de los indicadores

tos porcentuales. Esta variacion esta impulsada princi- que demuestra una sustancial precarizacion

palmente por la incorporacion al mercado de trabajo del mercado de trabaio araentino
de lo que se conoce como mano de obra secundaria, J 9

principalmente por las mujeres y los jovenes. La literatura sobre este fendmeno hace hincapié
en que este grupo de personas, que generalmente estan inactivas, se incorporan al mercado de
trabajo cuando se reduce de manera significativa el poder adquisitivo de los hogares. Esto es lo
que ocurre en nuestro pais en los Ultimos afios. Mientras que la tasa de actividad de los varones
solamente aumenta 0,7 pp. en los Gltimos ocho afnos, entre las mujeres se incrementa 4,3 pp.
Por otra parte, también se acrecienta la tasa entre los jovenes de 15 a 24 afios, 2,9 pp.

Asimismo, crece de manera significativa la tasa de empleo no registrado en todo este perio-
do. Mientras en el ano 2017 la tasa era de 33,3%, en el afo 2025 alcanzo a 36,3%, es decir



3 pp. mas. Esto es uno de los indicadores que demuestra una sustancial precarizacion del
mercado de trabajo argentino. La evolucion de este indicador se debe a un incremento muy
superior de los asalariados no registrados (24,6%) con respecto a los asalariados registrados
(9,6%), en los Ultimos ocho afios.

Grafico 2 > Evolucion de las tasas de empleo NO registrado

Total de aglomerados relevados - Primeros trimestres de 2017/2025
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Fuente: Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo, ITRAS-UNTREF, en base a datos de la EPH, INDEC.

Por otra parte, segun los datos del Observatorio de Empleo y Dinamica Empresarial — STEySS,
en el primer trimestre de 2025 se registraron 12,8 millones de trabajadores registrados en la
seguridad social. Observandose una caida del 3,5% con respecto al mismo trimestre del afio
anterior, aunque 6,3% superior al del mismo trimestre de 2017.

Es decir, que en el Ultimo ano se perdieron 467 mil puestos de trabajo registrados, 397 mil
provenientes del monotributo social (85%). La significativa contraccion de esta modalidad
obedecio al proceso de reempadronamiento definido para las personas adheridas a progra-
mas sociales como el Volver al Trabajo. Ademas, aquellos que cumplieron con este requisito
debieron empezar a abonar la mitad del aporte correspondiente a la obra social, que ante-
riormente era subsidiado por el Estado Nacional. Si bien este es un aporte relativamente bajo
($8.356.- por persona adherida), cabe recordar que el monto que cobran los beneficiarios
del programa Volver al Trabajo es de $78.000.-, y esta congelado desde diciembre de 2023,
habiéndose registrado una inflacion acumulada de 155%.

Se advierte, ademas, que en el (ltimo afio Este comportamiento del monotributo

el Unico crecimiento observado se produjo uede estar indicando una precarizacién
entre los independientes monotributistas P P |

de 1,4%. Mientras que en los dltimos ocho encubierta del empleo, donde la incorporacion 07
afios los monotributistas aumentaron un de nuevos trabajadores en las empresas se esté

o Iy . :
38,7%. E§to contrasta con .Ia evolucion de realizando de manera espuria ...
los asalariados del sector privado que se re-

dujeron en el Ultimo afio 0,7% y que comparandolo con el afio 2017 sélo se incrementaron
un 1,0%. Este comportamiento del monotributo puede estar indicando una precarizacion
encubierta del empleo, donde la incorporacion de nuevos trabajadores en las empresas se
esté realizando de manera espuria a partir de tomar empleados con la condicion de que se ad-
hieran al monotributo y presenten su propia factura. Cuando en realidad estos trabajadores
son asalariados, ya que trabajan una cantidad de horas fijas dentro de la empresa, no tienen
autonomia en las decisiones productivas, ni pueden imponer el costo de sus remuneraciones.



También se presenta una caida dentro de los asalariados publicos en el dltimo afio de 0,9%,
pero unincremento de 9,2% en el total del periodo analizado. Cabe recordar que dentro de esta
categoria se encuentran los trabajadores de la administracion publica nacional, pero también
los empleados provinciales y municipales. También se advierte una reduccion significativa de
las asalariadas de casas particulares. Un 3,5% en el dltimo afio y 4,1% en los Gltimos ocho afios.

Tabla 1 > Evolucidn de los trabajadores registrados segiin modalidad ocupacional principal

Total pais. En miles.

- ; Asalari : : “In ndien
pointo MBS Melarates (ot opondetss ementenssSiowiouo T
2017 61945 31239  461,1 405,6 15167 382,9 12.084,7
2018 62748 31669 4789 403,0 1594,7 4218 12.340,1
2019 61430 31687 4931 400,4 1585,0 3516 12.141,8
2020 59752 32122 4994 397,6 16216 364,6 12.070,6
2021 58408 32415 4739 3787 1.656,1 3616 11.952,6
2022 6.0617 33389 4734 387,6 1.798,5 4399 12.500,0
2023 6.3146  3.410,1 468,2 400,0 19173 6049 13.115,0
2024 62094 34428 4582 4016 2.073,8 6412 13.317,0
2025 62538 34123 4422 393,1 2103,7 2445 12.849,6
‘2’3;'53',“2'334 -0,7% -0,9% -3,5% -2,1% 1,4% -61,9% -3,5%
Yonemoty  1.0% 9,2% -4,1% -31% 38,7% -36,1% 6,3%

Fuente: Laboratorio de Economia v Sociologia del Trabaio. [ITRAS-UNTREEF. en base a datos de EPH. INDEC.

Con respecto a la poblacién con problemas de empleo (PPE) se advierte una reduccién de la
misma y simultdneamente un cambio en su composicion. En el dltimo afio la PPE se redujo
en un 7,1%, lo que representa 732 mil personas. Esta reduccion se produjo principalmente
entre los asalariados registrados pobres, que disminuyeron un 27,0%. Es necesario tener en
cuenta que esta reduccion se produce al comparar con el mismo trimestre del afio anterior
cuando el gobierno a partir de una significativa devaluacion provoc6 un aumento notable de
los precios provocando una caida estrepitosa del poder adquisitivo de los hogares. Es decir,
que puede argumentarse que esta variacion en los calculos de pobreza esta sobrevaluada.
Algunas de las hipotesis de las razones por las cuales esto sucede son las siguientes: el cambio
en la forma de recabar la informacion sobre los ingresos de la Asignacion Universal por Hijo;
la inexactitud en las respuestas sobre los ingresos en

momentos de grandes variaciones de los precios (esto =+ @ partir de una SIQm.flcatlva

en referencia al primer trimestre de 2024 cuando lain- devaluacion provoco un aumento
flacion era de 63% intertrimestral); la distorsion de los notable de los precios provocando

precios relativos provocados por la politica econémica
de esta administracion gubernamental; la incorpora- o
cion de un mayor nimero de componentes familiares adquisitivo de los hogares ...
al mercado de trabajo; etcétera.

La poblaciéon con problemas de empleo (PPE) en el primer trimestre de 2025, abarca al
64,8% de la PEA. Es decir, que alrededor de siete personas de cada diez tienen problemas de
empleo en nuestro pais. Adicionalmente, como sefialamos mas arriba, se advierte un cambio

una caida estrepitosa del poder



en la composicion de sus componentes. En efecto, mientras en el primer trimestre de 2024 el
precariado® (asalariados no registrados + subocupados formales + independientes informales
+ asalariados registrados pobres) representaba el 85,2% de la PPE, en el mismo trimestre
de 2025 alcanzaba al 84,6% de la PPE, es decir una reduccion de 0,6 puntos porcentuales.
En cambio, la desocupacion total (abierta + oculta) aumenté del 14,8% al 15,4% de la PPE.
Mostrando un pasaje desde el precariado hacia la desocupacion.

Grafico 3 > Evolucion de las componentes de la Poblacion Econdmicamente Activa

Primeros trimestres 2023/2025. Total de aglomerados relevados. Poblacidn en miles de personas
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Fuente: Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo - ITRAS-UNTREF, en base a datos de la EPH , INDEC.

Nota: * Datos estimados.

Como ya sefialamos, en el Ultimo afo, se redujo la poblacion asalariada registrada en hogares
bajo la linea de pobreza (-27,0%), gracias a la reduccion de la inflacion® y también se produ-
jo una disminucion de los desocupados ocultos (-22,5%) y de los subocupados (-8,4%). En
cambio, crecio la informalidad entre los trabajadores independientes (+10,9%) y los desocu-
pados abiertos (+4,4%).

Por su parte, la poblacion de trabajadores formales no pobres aument6 un 18,9% con respec-
to al ano anterior.

Con respecto al mismo trimestre de 2023, se advierte en cambio un incremento de la PPE
(1,1%), impulsado por el aumento de los independientes informales (25,3%) y de los desocu-
pados abiertos (16,6%).

5 Definimos precariado al grupo de trabajadores que sufre la condicion de falta de seguridad laboral, incluyendo el empleo
intermitente o empleo insuficiente, escaso, mal remunerado o no remunerado.

6 Cabe aclarar, que el calculo actual del indice de Precios al Consumidor se encuentra envuelto en una polémica, debido a que
el INDEC tenia preparado una nueva ponderacion del mismo y no se puso en practica por cuestiones politicas. La medicion
actual se elabora en base a una canasta de consumo basada en la Encuesta Nacional de Gastos (ENGHO) 2003/2004 es decir
de veinte afios atras, mientras que el nuevo calculo se basaba en la ENGHO 2017/2018 donde el gasto ha modificado su com-
posicion. Utilizando la nueva distribucion de gastos la inflacion de los Gltimos meses ha sido superior, por lo tanto, se estima que
los niveles de pobreza reales son mas altos.

Ver https://centrocifra.org.ar/wp-content/uploads/2025/03 /CIFRA-Informe-salarios-marzo-2025.pdf



Grafico 4 > Variacion de los grupos que conforman la PEA
Total aglomerados urbano -2024/2025
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Fuente: Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo - ITRAS-UNTREF, en base a datos de la EPH, INDEC.

Caracteristicas de la poblacion
con problemas de empleo

En el primer trimestre de 2025 la poblacion del total de aglomerados relevados de nuestro
pais contaba con una poblacion con problemas de empleo de 9,5 millones de personas, que
representa al 64,8% de la PEA recalculada’. Es decir, mas de 6 de cada diez personas en nues-
tro pais tienen problemas de empleo. Los desocupados abiertos alcanzaron a 1,1 millones de
personas y si le sumamos los desocupados ocultos (aquellos que abandonaron su busqueda
debido al desaliento), llegaron a 1,4 millones. Los asalariados no registrados, se mantuvieron
con respecto al afo anterior y en este trimestre llegaron a 3,5 millones de personas. Por su
parte, los trabajadores formales subocupados alcanzaron a 206 mil personas.

A esto debemos sumarles formas menos visibles de ...[0s trabajadores
problemas en el mercado de trabajo, como son los  jndependientes (empleadores/

trabajadores mdependle‘ntes (empleadores/patro- patrones y cuentapropistas)
nes y cuentapropistas) informales que sumaron 2

millones de personas. Este es un grupo muy hete- informales que sumaron 2

rogéneo, por un lado, se encuentran en él las peo- millones de personas. Este es un
res situacior?es existentes en el mercadp de trabajo grupo muy heterogéneo...

como por ejemplo: revendedores callejeros, corta-
dores de pasto, limpiavidrios de autos, cuidadores de coches callejeros, recuperadores urba-
nos, etcétera. Pero también pueden encontrarse profesionales, como abogados, médicos o
trabajadores de oficio como plomeros, albafiles, electricistas, mecanicos, etcétera.

En el dltimo afo se observa una reduccion de los asalariados que, aunque estan registrados
en la seguridad social, viven en hogares que se encuentran por debajo de linea de pobreza
(2,3 millones). Esta es una realidad que se instal6 en el mercado de trabajo debido a la caida
constante del salario real a partir del afo 2016, pero que en el Gltimo afio tuvo un descenso
gracias a la reduccion de la inflacion.

7 Es decir: Ocupados + Desocupados Abiertos + Desocupados Ocultos.



Gréfico 5 > Poblacion con Problemas de Empleo

Total Urbano - Primer trimestre 2025
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Fuente: Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo - ITRAS-UNTREF, en base a datos de la EPH, INDEC.

Como sabemos, la problematica mas extrema del mercado de trabajo es la desocupacion, por la
inexistencia de ingresos y por la ausencia de una proteccion social eficiente para estas personas.

El 58,4% de los desocupados abiertos vive en hogares que se encuentran por debajo de la
linea de pobreza, el 32,7% son jovenes de entre 15y 24 afios y el 50,6% son mujeres —ambos
grupos poblacionales tienen mayores dificultades para encontrar un puesto de trabajo, tal
como lo demuestra las tasas de desocupacion especificas: 20,6% para los jovenes y 9,0% para
las mujeres, mientras el valor general es 7,9%. El 35,2% de los desocupados ademas no ha
finalizado sus estudios secundarios, con lo cual la dificultad para encontrar un empleo —prin-
cipalmente puestos de calidad— se acentua.

La mayoria son desocupados cesantes (87,7%), es decir ...debido a la deficiencia del sistema

que han tenido un trabajo anterior, y apenas un 12,3% de proteccién social de esta poblacién
son nuevos desocupados, provenientes de la inactividad. ’

El 56,5% son desempleados de corta duraciond. En este deben salir a conseguir Cualqu'er tipo
sentido nuestro pais se diferencia de los paises centra- de ocupacion —generalmente precaria—

les, donde la mayoria de los desocupados son de larga conforméndose un “circulo defectuoso”

duracion; ya que, debido a la deficiencia del sistema de tre d . s iad
proteccion social de esta poblacion, deben salir a conse- entre desocupacion y precariado...

guir cualquier tipo de ocupacién —generalmente precaria— conformandose un “circulo defec-
tuoso” entre desocupacion y precariado. Por ello, el desempleo abierto es una categoria mas
apropiada para las capas medias, porque es necesario contar con ahorros previos, para buscar
la reinsercion sin necesidad de tomar trabajos en cualquier condicion para poder mantenerse.

En cuanto a las caracteristicas de los desocupados ocultos, se advierte que el 50,4% son jovenes.
Las mujeres representan el 49,8% y solo el 8,5% de los mismos son jefes de hogar. El 39,4% no
terminaron los estudios secundarios. El 52,5% se encuentra en hogares bajo la linea de pobreza.

Con respecto a los asalariados no registrados, un 37,2% vive en hogares que se encuentran por
debajo de la linea de pobreza. Sélo el 20,4% son jovenes, el 47,0% son mujeres (ambos grupos
cuentan con tasas de empleo no registrado superiores al promedio, 59,1% los primeros y 37,5%
las segundas), el 41,0% son jefes/as de hogar. El 41,9% no finalizo sus estudios secundarios.

Como sefalaramos en los informes anteriores, la mayor problematica se encuentra en un
26,3% de estos asalariados que se encuentran en unidades productivas informales del sector
privado, es decir que la probabilidad de que se formalice a estos trabajadores es mucho mas
baja que para el resto. A este sector practicamente no llega el Plan Nacional de Regulariza-

8 Hasta tres meses de blsqueda.



cion del Trabajo del STEySS®, que se dedica a verificar si los trabajadores estan debidamente
registrados, ya que la planificacion de la mayoria de las campafas se realiza en base a infor-
macion de empresas con empleo registrado en la seguridad social.

El perfil de los subocupados difiere en gran medida en las caracteristicas del resto de las catego-
rias. En efecto, tienen un mayor nivel educativo, sélo el 17,9% no tiene el nivel medio finalizado,
y solamente el 17,9% se encuentra en hogares por debajo de la linea de pobreza. La mayoria
son mujeres (66,3%) y los jovenes representan apenas el 12,7%.

Otra de las situaciones problematicas del mercado de trabajo argentino es el importante nime-
ro de trabajadores independientes (cuentapropistas o empleadores) que no realiza aportes a
la seguridad social, al monotributo u otro tipo de registracion. Un nimero significativo de este
grupo se explica por la necesidad de las personas que se incorporan a la desocupacion de acce-
der a un ingreso aunque sea minimo para poder sobrevivir.

En este sentido se debe tener en cuenta que para buscar empleo activamente (requisito
necesario para ser considerado como desocupado por la EPH) es necesario contar con un
ingreso minimo que permita a las personas trasladarse para una entrevista o anotarse en
una bolsa de empleo y también “sobrevivir” durante el tiempo de blsqueda, ya que, como se
sefal6 anteriormente, se requieren recursos para poder sobrellevar el proceso de reinsercion
laboral. Esto provoca que las personas realicen algun tipo de trabajo ocasional muy precario,
pero que la EPH lo categoriza como ocupado?®.

En el total de aglomerados relevados 2 millones de trabajadores se encuentra en esta posicion.
El 39,9% de estos trabajadores se encuentra en hogares por debajo de la linea de pobreza. El
68,9% son varones, apenas un 9,3% son jovenes, pero el 54,2% son jefes de hogar. El 48,4% no
tiene finalizado sus estudios secundarios.

Los asalariados registrados en hogares bajo la linea de pobreza, una problematica reciente en el
mercado de trabajo argentino, estan compuestos principalmente por hombres (57,4%) y jefes
de hogar (46,5%). Dentro de este grupo hay muy pocos jovenes (9,0%) y sélo el 20,7% no
finaliz6 sus estudios secundarios.

Tabla 2 > Perfil de la poblacion con problemas de empleo

Primer trimestre 2025. Total de Aglomerados relevados. En miles de personas.

. Poblacién o L o . % de jefes % hasta secundaria % bajo linea
Categoria en miles ’ de jovenes % de mujeres de hogar incompleta de pobreza

Egise‘}f(‘]‘s"a“s 1.136 32,7% 50,6% 26,8% 35,2% 58,4%
Desocupados 338 50,4% 49,8% 8.5% 39,4% 52,5%
ﬁ‘es;'s"‘tgad";’ss no 3.496 20,4% 47,0% 41,0% 41,9% 37,2%
Subocupados 206 12,7% 66,3% 53,0% 17,9% 17,9%
Independientes 5 24 9,3% 41,1% 54,2% 48,4% 39,9%
Asalariados

re%istrados 2.344 9,0% 42,6% 46,5% 20,7% 100,0%
pobres

Total 9.544 17,6% 45,6% 42,6% 36,7% 55,8%

Fuente: Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo, ITRAS-UNTREF-FUOCRA, en base a datos de EPH, INDEC.

9 Hay que tener en cuenta que este gobierno esta llevando a cabo un proceso de desmantelamiento de todos los controles in-
stitucionales. El PNRT no es una excepcion y ha sido diezmada su capacidad operativa. Esto significa que ha reducido de manera
significativa su tarea.

10 La Encuesta Permanente de Hogares respetando las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo consid-
era como ocupado a las personas que hayan realizado un trabajo de al menos una hora en la semana de referencia.



En definitiva, en el primer trimestre de 2025 nos encontramos con 9,5 millones de personas
con problemas de empleo en el total de aglomerados relevados por la EPH, es decir el 64,8%
de la poblacién econdmicamente activa. Con respecto al mismo trimestre de 2024 se advier-
te una reduccion de 732 mil personas, es decir 7,1%. El 45,6% de esta poblacion son mujeres,

el 17,6% son jovenes y el 42,6% son
jefes de hogar. El 36,7% de los mismos
no finalizé sus estudios secundarios,
situacion que complica la busqueda de
un empleo y en mayor medida de un
puesto de trabajo de calidad. El 55,8%
de los mismos habitan en hogares que
se encuentran por debajo de la linea

...se advierte un incremento de la poblacion
activa, debido a una variacion positiva de la
cantidad de ocupados, de los trabajadores
formales, pero también de los independientes
informales. Asimismo se produce también un
significativo aumento del desempleo abierto.

de pobreza.

Como conclusion de la evolucion reciente del mercado de trabajo podemos senalar que se
advierte un incremento de la poblacién activa, debido a una variacion positiva de la cantidad
de ocupados, de los trabajadores formales, pero también de los independientes informales.
Asimismo se produce también un significativo aumento del desempleo abierto.

|.a nueva medicion de la informalidad laboral en
la Encuesta Permanente de Hogares

A partir del cuarto trimestre de 2024 el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC),
present6 una nueva forma de medicion de la informalidad laboral normativa, para lo cual intro-
dujo modificaciones en el cuestionario de la EPH. Estos cambios obedecen a la necesidad de ac-
tualizacion del instrumento de medicion teniendo en cuenta las recomendaciones de la Organi-
zacion del Trabajo para la medicion del sector formal /informal definidas en la 21° Conferencia
de Estadisticos del Trabajo'!. De acuerdo a esta declaracion el trabajo informal se define como
una actividad laboral desarrollada al margen de las normas regulatorias, con distintas caracteris-
ticas dependiendo de la modalidad ocupacional en la que se encuadran las personas ocupadas.

Hasta el momento, la EPH captaba y difundia solamente la medicion de informalidad asalariada,
identificando la existencia o no de una relacion laboral reconocida por los marcos de las leyes
de nuestro pais que protegen el trabajo en relacién de dependencia. Pero no existia la posibi-
lidad de manera directa de captar la formalidad o informalidad de los trabajadores indepen-
dientes. Por ello los cambios incorporados en el cuestionario permiten obtener una medida de
la informalidad de los trabajadores independientes mediante variables no consideradas hasta
el momento por el instrumento de medicion. Lo que permite a partir de esta nueva forma de
medicion, contar con una medida de la informalidad de la totalidad de la poblacion ocupada.

11 Organizacion Internacional del Trabajo (2023): Resolucion I. Resolucion sobre las estadisticas de la economia informal.
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@stat/documents/normativeinstrument,/

wcms_901703.pdf



Empleadores y trabajadores por cuenta propia de-
sarrollan una actividad laboral para su propia uni-
dad econdémica, esto provoca que su marco legal de
referencia sea el conjunto de normas que regulan
sus actividades, a lo que se suman las obligaciones
a la seguridad social. Por ello en estos trabajadores
independientes la informalidad laboral y la informa-
lidad de la unidad econémica coinciden. En cambio,
la aproximacion a la informalidad de la unidad eco-

nomica desde .Ios. asalariados tiene una deﬂmoon que el negocio no emitafacturas y que
operativa restrictiva en tanto se deben cumplir con

los tres criterios por los que se pregunta: que no 0 haya oficina contable o contador.

haya empleados con descuento jubilatorio, que el negocio no emita facturas y que no haya
oficina contable o contador.

...la aproximacion a la informalidad
de la unidad economica desde los
asalariados tiene una definicion
operativa restrictiva en tanto se
deben cumplir con los tres criterios
por los que se pregunta: que no haya
empleados con descuento jubilatorio,

Para poder recabar esta nueva informacion se produjeron, entre otros, los siguientes cam-
bios: Incorporaron la medicion de la formalidad e informalidad de las unidades econémicas,
que se ajustd para cada categoria ocupacional como paso necesario para la medicion de la
informalidad del trabajo independiente y de la formalidad e informalidad de los negocios y de
las empresas para las que trabajan las personas asalariadas y los trabajadores familiares sin
remuneracion. Las variables incorporadas para identificar |a situacion de registro de la unidad
econdmica son la realizacion de aportes por el propio trabajo (independientes), la posibilidad
de emitir facturas y la existencia de contador/oficina contable, esta dltima como variable de
rescate en casos de ausencia de informacion.

En la figura 1 se encuentra representado la matriz operacional para distinguir tanto la for-
malidad o informalidad de los trabajadores de acuerdo a la independencia o dependencia de
su trabajo y la categoria ocupacional (por columnas). Como también las caracteristicas de
la unidad econémica: formal, informal o en hogares. Ademas, agregamos la conformacion de
cada uno de los grupos.

Figura 1 > Matriz de ocupaciones informales/formales por sector y situacion en el empleo

Independientes Dependientes

Empleadores Cuenta propia Asalariados Trab. fliares.

Empleo Formal: A+C+E+F
Empleo informal en el sector formal: G+J
Empleo informal en el sector informal: B+D+H+K
Empleo informal en el sector hogares: |

Empleo Informal: B+D+G+H+l+J+K

Tasa de Informalidad:

(B+D+G+H+I+J+K) *100

(A+B+C+D+E+F+G+H+1+J+K)

Fuente: Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo - ITRAS-UNTREF, en base a datos de la EPH, INDEC.



En el primer trimestre de 2025, en los 31 centros urbanos relevados por la EPH, la informali-
dad laboral alcanzé el 42,0%. Pero la magnitud de la informalidad varia de manera significati-
va de acuerdo a la categoria ocupacional de los trabajadores. En el caso del empleo asalariado
la informalidad (hasta ahora conocida como tasa de empleo no registrado) alcanza al 36,3%,
mientras que en el conjunto del trabajo independiente nos encontramos con dos situaciones
disimiles, entre los trabajadores por cuenta propia la informalidad alcanza al 61,3%, mientras
que entre los empleadores, llega al 24,9%. Los trabajadores familiares sin remuneracion, por
definicion, son considerados en su totalidad informales.

Cabe sefalar igualmente que la problematica de la informalidad normativa no es un fenéme-
no reciente en el mercado de trabajo argentino, sino que existe desde hace varias décadas. Si
bien no existen datos oficiales que permitan construir una serie de mediano plazo sobre este
indicador en el total de aglomerados urbanos, es posible construir una serie alternativa de la
evolucion de la informalidad en el Gran Buenos Aires, con datos extraidos de encuestas a ho-
gares -realizadas por otras instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional-, que
han utilizado una metodologia similar. Estas encuestas anteriores han sido utilizadas como
antecedentes para la confeccion de la nueva propuesta del INDEC.

Como se puede observar en el grafico siguiente el porcentaje de la poblacion ocupada infor-
mal oscilo en valores cercanos al 40%, mostrando la tasa mas elevada en el 2005, cuando
alcanzé al 45,0%, del total de ocupados. Por otro lado, se puede advertir un comportamiento
similar a la evolucion de la tasa de empleo no registrado calculada con los datos de la EPH
para el Gran Buenos Aires en esos mismos anos.

Grafico 6 > Evolucion de la tasa de informalidad total* y de la tasa de empleo no registrado

Total de aglomerados relevados - 2005, 2011, 2015, 2018 y 2025

-84% 50,0%

’ I Tasa de informalidad —&— Tasa de empleo NO registrado
40,0%
30,0%

20,0%

10,0%

2005 2011 2015 2018 2025

Fuente: Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo - ITRAS-UNTREF.

Nota: *Las fuentes utiizadas para la tasa de informalidad son: 2005, Mddulo de trayectorias laborales (INDEC, MTEySS, BM);
2011 y 2015, ENAPROSS (MTEySS) y 2025, EPH, INDEC. Para la tasa de empleo no registrado, EPH.

Para poder entender las caracteristicas de este conjunto complejo que es la informalidad
laboral normativa, analizaremos su distribucion de acuerdo a distintas caracteristicas de la
situacion ocupacional de las personas. En el primer trimestre de 2025 se contabilizaron 5,5
millones de trabajadores informales segun la EPH, la mayoria de ellos se encuentran en rela-
cion de dependencia, asalariados que representan 62,7% y suman 3,5 millones de personas.
La segunda categoria en importancia son los trabajadores por cuenta propia, 1,9 millones, es
decir mas de un tercio de este conjunto (34,3%).

La mayoria de los asalariados informales provienen del sector privado, donde se concentran
3,3 millones de personas y representan el 94,2% de los asalariados y un cuarto (25,4%) del
total de informales. En este grupo se encuentra un 42,6% que procede del sector formal. En



'\\\\

este segmento los trabajadores realizan actividades en empresas que, en general, cumplen
con las normativas vigentes, incluidas las laborales para una parte de la dotacion del personal.
Se supone que estas empresas operan con niveles de rentabilidad y capacidad de acumulacion
que les permitiria regularizar la situacion ocupacional de estos trabajadores.

Por otra parte, el 23,2% de los asalariados informales se encuentran en establecimientos del
sector informal, esto significa que el incumplimiento de la normativa laboral por parte de
los empleadores se produce en el marco de una evasion general del conjunto de normativas
existentes. Estas unidades econémicas no se encuentran identificadas en ninguno de los sis-
temas registrales de los distintos niveles estatales, tanto nacionales, como provinciales, como
municipales. Se asume que este conjunto de establecimientos tiene actividades de escasa
capacidad de acumulacion, baja productividad y baja inversion en tecnologia. Por lo tanto, el
trabajo informal resulta una consecuencia del subdesarrollo de unidades productivas que son
incapaces de brindar condiciones laborales no precarias.

Los establecimientos del sector formal e informal presentan una diferencia significativa en
cuanto a su tamano. En efecto, mientras que dos tercios de los asalariados informales en el
sector formal se concentran en las unidades econémicas de 6 ocupados y mas, casi las tres
cuartas partes de los asalariados informales en el sector informal se concentran en las unida-
des mas pequenfas de hasta 5 ocupados. Finalmente, el 18,8% de los asalariados informales se
desempefa en hogares, corresponde a 620 mil trabajadores en casas particulares.

El empleo publico representa el 5,8% de la informalidad de los asalariados. La mayor parte pro-
viene del empleo provincial 40,8%, luego del empleo municipal 30,8% y un 28,4% de la admi-
nistracion publica nacional. Se trata de distintas modalidades de contratacién que evaden las
obligaciones de la seguridad social o que obligan a los trabajadores a hacerse cargo de ellas.

Con respecto a los cuentapropistas, se advierte que la mayoria de ellos (84,9%) son trabajos
de calificacion operativa, es decir, plomeros, mecanicos, electricistas, vendedores, etcétera.
Aunque también encontramos un 11,2% de profesionales o técnicos. Y por ultimo, un 3,8%
de trabajadores sin calificacion alguna, es decir, cartoneros, limpiavidrios, vendedores en las
esquinas y otros tipos de changas de subsistencia.

Figura 2 > Distribucién de los ocupados informales segun caracteristica de su situacion laboral
Total de aglomerados relevados. Primer trimestre de 2025

Ocupados informales

5.575>100,00%
Cuenta propia Empleadores Asalariados Trabajadores familiares
1.912 > 34,30% 112> 2,00% 3.496 > 62,70% 55>1,00%
| Profesional / Técnico Piiblico Privado
215>11,20% 203> 5,80% 3.293>94,20%
| Operativa — Nacional Sector formal Sector informal Hogares Sin informacion
1.623 > 84,90% 58 >28,40% 1.402>42,60% 763 >23,20% 620 >18,80% 507 > 15,40%
Sin calificacion ——  Provincial
. 73-3,80% 83>40,80% hasta 5 ocupados —— hasta 5 ocupados
470> 33,50% 546> 71,90%
Municipal
| ) de 6 ocupados y mas de 6 ocupados y mas
62>30,80% 932566,50%  —— 217528,50%

Fuente: Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo - ITRAS-UNTREEF, en base a datos de la EPH, INDEC.



También se advierte una significativa heterogeneidad de la tasa de informalidad entre los ocupa-
dos como de la incidencia de los sectores de las unidades productivas segun la rama de actividad
econémica. Las ramas que presentan las mayores tasas de informalidad son: el Servicio Doméstico
(75,4%), la Construccion (75,1%), Hoteles y restaurantes (60,2%), Otros servicios comunitarios,
sociales y personales (58,1%) y el Comercio (51,3%). En cambio, la Administracion pablica (10,1%),
la Ensefianza (12,8%) y Servicios sociales y de salud (23,7%) son los que tienen las menores tasas.

La inf ion de la incidencia de | t . Y .. .
a [ormacion e 1a Incidencia de f0s SeCtores 1 g informacion de la incidencia de los sectores
productivos en la que se insertan los ocupados

informales aporta evidencia que permite com- productivos en la que se insertan los ocupados
prender mejor la problemética. Por ejemplo, informales aporta evidencia que permite

el sector de mayor informalidad es el Servicio comprender mejor la problemdtica. Por ejemplo,
doméstico donde todas sus trabajadoras se en-

cuentran en el sector hogares. Esta situacion el sector de mayor informalidad es el Servicio
que se presenta en este sector se debe, en gran domeéstico donde todas sus trabajadoras se
m,edlda, a la dificultad de fiscalizacion de la Sit.Uél- encuentran en el sector hogares".

cion laboral dentro de los hogares, ya que existe

una imposibilidad legal para poder entrar en los domicilios particulares.

También se puede advertir que en la rama Construccion tiene un peso muy elevado la infor-
malidad en el sector informal y esta caracteristica explica mas de las tres cuartas partes de
la tasa, lo que demuestra la dificultad de una reduccion de la tasa en este sector. Algo similar
sucede en el resto de las ramas, el sector informal incide en la mayor parte de la tasa.

En cambio, en Servicios financieros, Servicios sociales y de salud y en Ensefianza hay una
mayor presencia de la informalidad en el sector formal, es decir en unidades productivas que
cuentan con algun grado de formalidad y que tienen a una parte de sus trabajadores regis-
trados en la seguridad social. Por ultimo, los trabajadores informales de la Administracion
publica se encuentran todos en el sector formal.

Grafico 7 > Tasa de informalidad de los ocupados y composicion segiin sector

de las unidades econémicas. Total de aglomerados relevados - Primer trimestre de 2025
75,4%

- 75,1%

Servicio doméstico

Construccion

Hoteles y restaurantes
Otros servicios
Comercio

Total

Industria manufacturera

Transporte, alm.
y comunic.
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Administracion pblica - 10,1% [l sin informacién

Fuente: Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo - ITRAS-UNTREF, en base a datos de la EPH , INDEC.




A modo de sintesis

Crece la presion sobre el mercado de trabajo

En efecto, en el primer trimestre de este ano, 3,4 millones de personas salieron a buscar empleo
en el total de aglomerados relevados. Menos de un tercio de ellos son desocupados, mientras
que los dos tercios restantes corresponden a ocupados que buscan otra ocupacion, debido a la
necesidad de conseguir un empleo de mayor calidad o de mejor remuneracion, o para conseguir
empleos adicionales que les permitan compensar la pérdida de poder adquisitivo.

Se registra una mayor informalidad del trabajo

Esto se refleja en el incremento muy superior de los asalariados informales (24,6%) con res-
pecto a los asalariados formales (9,6%) en los Ultimos ocho afios. Lo que provocé el aumento
de la tasa de informalidad de los asalariados en 3 puntos porcentuales, alcanzando el 36,3%.

Crecen los monotributistas y se estancan los asalariados registrados privados

Otro de los indicadores que reflejan la mayor precarizacion es el diferente comportamien-
to de los asalariados registrados del sector privado y los monotributistas. Mientras que los
primeros, en los Ultimos ocho afos crecieron apenas un 1,0%, los segundos lo hicieron un
38,7%. Este comportamiento puede estar mostrando una precarizacion encubierta por parte
de las empresas, que obligan a sus empleados a inscribirse en el monotributo y facturar como
si fueran prestadores de servicios.

Siete personas de cada 10 activas tienen problemas de empleo

La Poblacién con Problemas de Empleo (PPE), abarca a casi siete personas de cada diez acti-
vas en nuestro pais. Pero ademas, en la gestion del gobierno libertario se advierte un cambio
en la composicién de la misma, se reduce el precariado (asalariados no reagistrados + subo-
cupados formales + independientes informales + asalariados registrados pobres) y se incre-
menta la desocupacion total.

Aumentan los independientes informales

Por dltimo, la EPH realizé cambios en sus cuestionarios e incorpord nuevas preguntas que
permiten calcular la informalidad de los independientes. Para una tasa de informalidad del
total de los ocupados de 42,0%, la tasa para los cuentapropistas llega a 61,3% y entre los
empleadores alcanza a 24,9%.#




B PERSPECTIVAS DEL MERCADO DE TRABAJO Y LAS POLITICAS DE EMPLEO

Prospectiva del mercado
laboral: lo que viene

Guillermo Zuccotti | Pablo Granovsky
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I_OS datos analizados en el presente nimero nos permiten indagar acerca de la relacion

entre la marcha de la economia del gobierno libertario y un mercado de trabajo que
arrastra, desde hace tiempo, dificultades en la creacion de empleos de calidad.

El cambio de régimen cambiario y monetario hacia la mitad de afio
con el tnico objetivo de dominar la tasa de inflacion tuvo notorias
consecuencias sobre el nivel de actividad economica...

El cambio de régimen cambiario y monetario hacia la mitad de afio con el Unico objetivo de
dominar la tasa de inflacién tuvo notorias consecuencias sobre el nivel de actividad econdémica.
Mas alla de la definicion técnica de recesion, los consecutivos registros de caida de la mayoria
de los sectores industriales muestran la consolidacion de un escenario recesivo que conspira
contra la postergada expansion de un mercado de trabajo que incluya socialmente a través de
la dindmica de la ocupacion.

Un indicador que da cuenta del freno de expectativas que contagia la paralisis de la economia
real es el nivel del uso de la capacidad instalada, el mas bajo en afios, solamente comparable a
los tiempos de pandemia. En este sentido, es razonable pensar que la restringida ocupacion
reafirme y consolide la precarizacion como norma y el empleo auténomo precario como forma
de sortear la necesidad de ingresos de estos trabajadores.

Al cierre de esta edicion, dos elementos generan interrogantes en la prospectiva del empleo.
Por un lado, la vispera de las elecciones en un contexto de deterioro del humor social aumenta
la incertidumbre sobre la consolidacion del actual rumbo del gobierno libertario.

De todos modos, en clave politica, la falta de timming de las autoridades econémicas para llegar
a la fecha de elecciones con una tasa de inflacion tendiendo a la baja, a cualquier costo, incluso




en términos de compromiso del propio programa financiero, debe incluir en el analisis a un ac-
tor inesperado pero gravitante. La intervencion directa en el mercado de cambios del Secreta-
rio del Tesoro de los Estados Unidos y la reunion bilateral del Presidente Milei con el Presidente
de los Estados Unidos, Donald Trump, como factores que aseguraron la pax cambiaria que el
gobierno requeria para llegar competitivo a las elecciones de octubre. Esto se expresa en una
mejora de las expectativas financieras.

Pero esto no garantiza el futuro. Es mas, de persistir la obstinacion con sostener un tipo de cam-
bio artificialmente quieto, podria profundizarse el contexto recesivo y la consecuente posterga-
cion de la economia real con su correlato en la pérdida de calidad institucional en el mercado de
trabajo. Asi, si la actividad no repunta y se presenta un escenario de inestabilidad, los ingresos
caerian y la informalidad laboral creceria.

En otros términos, podemos considerar un conjunto de dificultades en el plano econémico por
la prioridad politica de la desinflacion, centralmente por el lado del sector externo con un dete-
rioro pronunciado de la Cuenta Corriente de la Balanza de Pagos. Esto pone dudas sobre la sos-
tenibilidad del esquema y sobre las posibilidades de pasar, en un mediano plazo, a un programa
de desarrollo econémico y socio-productivo sostenible, necesario para recrear un nuevo pacto
productivo.

En el plano estructural, se consolidaria gy of nlang estructural, se consolidaria
la segmentacion del mercado de trabajo

tanto en la no generacion de puestos de la segmentacion del mercado de
trabajo registrados en el sector privado, trabajo tanto en la no generacion de
como en el aumento de la desocupacion puestos de trabajo registrados en el

y en el incremento del precariado (los ¢ ivad I to d
ocupados con problemas de empleo: in- Séclor privado, como en el aumento ae

cremento de los asalariados registrados la desocupacion y en el incremento del
pobres, de los asalariados no registrados  precariado...
y de los independientes informales).

En este sentido, las elecciones venideras son cruciales para testear cual es el costo de oportuni-
dad para la sociedad argentina, claramente fragmentada socialmente, de sacrificar el deterioro
de sus ingresos e incluso la calidad de los mismos en pos de una estabilidad de precios fuerte-
mente influenciada por anclas que luego del examen electoral, parecerian redefinirse.#




