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bordar la cultura desde un perspectiva inte-

gral supone contemplar las multiples expre-

siones que las sociedades en movimiento

van reproduciendo, construyendo y crean-

do. En ese sentido, el lenguaje, el arte, la
musica, las creencias e incluso las costumbres y las tra-
diciones forman parte del amplio abanico de las mani-
festaciones culturales.

Pensar la cultura desde este paradigma no es un posicio-
namiento neutro; contiene implicancias sociales y poli-
ticas. En primer lugar, porque se desplaza del reduccio-
nismo que homologa la cultura con la educacién. Detras
de ese solapamiento entre cultura y educacion subyace
una interpretacion univoca de la cultura como un espa-
cio erudito. En cambio, partir del supuesto que la cultura
atraviesa todos los espacios y esta presente en todos los
sectores sociales significa reconocer y valorizar también
las expresiones culturales que emanan de segmentos
qgue no han transitado por los mas altos escalones de la
educacién formal. Existe una cultura popular que forma
parte del acerbo material y simbdlico de la sociedad.

AULAS Y ANDAMIOS (]

Es pertinente aclarar que estas afirmaciones no desco-
nocen los naturales vasos comunicantes entre la cultu-
ra y la educacién. Al contrario, reconocen que se trata
de esferas intimamente vinculadas que los distintos es-
pacios de gestidon cultural (estatales, sindicales, centros
culturales, etc.) deben fortalecer y promover. Pero esa
interrelacidon debe ser inclusiva, visibilizando las creen-
cias, los saberes, las practicas y las expresiones de la
cultura popular que no en pocas ocasiones han queda-
do marginadas o desconsideradas.

En este numero, Aulas y Andamios ha convocado a re-
ferentes de la cultura y/o de la gestién cultural para re-
flexionar sobre estos tépicos. Muchas veces la legitima
urgencia de atender asuntos relacionados con el mun-
do del trabajo o de la economia posterga discusiones y
definiciones como la aqui planteada, las cuales también
contribuyen a construir una sociedad mas democratica,
mas justa, mas equitativa. Se trataba de una asignatura
pendiente que, de algin modo, en las préximas pagi-
nas, empezamos a saldar.
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Cultura, artistas
profesiones |
Iberales

Historia, cultura y nacion.
Tres componentes gue
el autor integra en su
analisis del proceso
de conformacion de la
cultura como un campo
especifico, destacando
|0s sectores sociales
protagonicos en cada :
momento historico.

| Roberto Perinelli*

n momentos de conformacidon de este pais ndmicos y que, por otra parte, no necesitaban. Acaso
llamado Argentina, la segunda parte del siglo  sea Bartolomé Mitre el paradigma de este intelectual de
XIX, la llamada “cultura”, vale decir, segin de-  época, pero se le pueden sumar desde un descuidado
finicion del diccionario RAE, el “conjunto de  gytor de folletines populares, Eduardo Gutiérrez, el ha-
conocimientos que permite a alguien desa-  cendado que escribié Juan Moreira, hasta un clubmen
rrollar su juicio critico”, era terreno transitado por una como Gregorio de Laferrere, autor de comedias de refe-
escasa cantidad de personas que tenian tiempo y dinero  rencias afrancesadas. Se sabe que, también, casi todos
para aplicarse a una tarea que no daba dividendos eco- fueron politicos, estancieros, militares, diplomaticos o,

* Dramaturgo y docente. Ex director de la Escuela Metropolitana de Arte Dramatico de Buenos Aires.
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por sobre todas las cosas, hombres de leyes. Habia tiem-
po y espacio para tantas cosas.

La literatura en sus varias vertientes, poesia, ensayo,
teatro, relato histérico, crénicas y misceldneas costum-
bristas, era la manera mas usual de mostrar su cultura
por este grupo acaparador. Mitre escribié dos inmensas
historias biograficas, de San Martin y de Belgrano, ade-
mas de jugar, con mala suerte, en el teatro y con mucha
mas fortuna en la traduccion de la poesia clasica; dicen
los entendidos que su trabajo con La divina comedia es
magistral. Lucio Mansilla conto lo bien que le fue en sus
excursiones a las tierras de los indios ranqueles, ade-
mas de divertirse publicando sus Causeries de los jueves.
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En la segunda parte del siglo XIX, la
lamada "cultura’ era terreno transitado
DOr una escasa cantidad de personas
que tenian tiempo vy dinero.

Hubo lugar asimismo para discutir cudl era el mito lite-
rario que el pais en formacién requeria, si Facundo o el
Martin Fierro. Sabemos que por fin se impuso el ultimo,
nuestra Eneida, aunque escrito no por recomendacion
de un emperador si no, por lo contrario, por un estan-
ciero denunciador de la persecucidon de los gauchos que
la “republica oligarquica” (Luis Alberto Romero) queria
convertir en sus peones.

Aln no existia campo intelectual, especie de gremio si se
me permite la cuestionable comparacion, que concentra-
ra dentro de un mismo circulo a los hombres y mujeres
que se dedicaban a la tarea cultural. La diferencia con el
simil proletario consiste en que el ingreso al campo no es
voluntario, sino tiene que ser autorizado por las entidades
legitimantes, la academia, el periodismo y los propios co-
legas. Con la creacién del campo, exactamente en 1910,
comenzé a entenderse el concepto de derechos de autor,
que con felicidad alguien definié como los «derechos per-
sonales (morales) y patrimoniales (econdmicos) que co-
rresponden a los autores sobre las obras de su creacion».
Aceptados los términos, los hasta entonces aficionados
culturales fueron reconocidos como profesionales que co-
braban, o debian cobrar, por lo que hacian.

Por paradoja y para estupor de la “inteligencia” argenti-
na, nuestro campo intelectual fue fundado por los tantos
dramaturgos en actividad, los letrados menos ilustrados,
desdefiados por la critica y la academia como “escribas”
de dudosa rigurosidad literaria. Pero ellos, solo ellos, po-
dian dar por aquellos tiempos el dato mas rotundo de
profesionalidad, vale decir de producir un trabajo inte-
lectual y obtener la correspondiente remuneracién. El
teatro de entonces era el cuerno de la fortuna que, por
ejemplo, hizo millonario a Alberto Vaccarezza.

g

n [Temadetapa]



m AULAS Y ANDAMIOS

&

[ ] [Temadetapa]

Toda la gente de pensamiento que se iba integrando al
flamante campo intelectual habia sido alfabetizada por
los regimenes de educacién publica aplicados por la “re-
publica oligdrquica”, bendita ley 1420 mediante, vigente
desde 1884.

La Constitucion de 1853, piedra fundamental de transfor-
macién de esta regidon de Suramérica en una nacion, habia
marcado los objetivos que obligaron a armar ese sistema
de ensefianza, que acelerd su marcha por los ‘80 ante la
urgencia, ademas de educar a los argentinos iletrados, de
“argentinizar” a la enorme cantidad de inmigrantes y sus
hijos que habian llegado al pais y que, por causas que por
lo extensas no puedo desarrollar aqui, se concentraron en
Buenos Aires y ocuparon al maximo la fragil oferta de alo-
jamiento de la ciudad. La ley 1420, se insiste como punto
de partida del proyecto de educacién publica, laica y obli-
gatoria, fue aplicada con rigor para hacer cumplir sobre
todo la obligatoriedad escolar. El régimen se sustenté con
generoso presupuesto (construccidn de escuelas, algunas
palaciegas; formacion de docentes y otros gastos inheren-
tes). Los excelentes resultados aportados por el sistema,
pionero en Latinoamérica, produjeron como una de las
consecuencias mejores la creacion del lugar de existencia
de una clase media, que pronto tuvo una expresion poli-
tica, primero en la Unidn Civica y luego en la Unidn Civica
Radical, y también gand el suficiente atrevimiento para ir
pidiendo paso e internarse en el exclusivo terreno de la
llamada “cultura”.

Toda esta clase media, alfabetizada por la escuela prima-
ria, transito el bachillerato secundario y quienes tuvieron

resto se recibieron de universitarios. Provistos de tanto
saber simbdlico, vale decir, de tanta cultura latente, esta
gente de clase media expresd su vision critica del mundo a
través de los mismos canales usados por los clubmen’s del
siglo pasado, a través de las artes. Los hubo literatos, tam-
bién pintores, escultores, musicos, que contaban con sa-
beres que los habilitaban a pensar en su arte y extenderse
para pensar el mundo. El grupo Florida se propuso, en los
veinte, modernizar la literatura, sobre todo la poesia, re-
plicando los mas avanzados patrones europeos. El grupo
Boedo, la contraparte de Florida, buscé sus referencias y
las encontré en la Revolucion Bolchevique que en 1917
agitaba el mundo. Desarrollaron una rica polémica, rica
en humor y sarcasmos, que en fechas posteriores un des-
ganado Borges quiso desacreditar. Lednidas Barletta, mi-
litante de Boedo, redujo la cuestidn acaso de forma acer-
tada: a Florida le interesaba «la revolucion para el arte», a
Boedo le importaba «el arte para la Revolucidn»®.

La crisis del ‘30, el afio en que el pais sufrié la primera
asonada militar, le restd importancia al desencuentro.
Los de Boedo pasaron a prestar preocupada atencién
al arribo al parecer imparable del fascismo en Europa,
mientras que los de Florida buscaron refugio para sus le-
tras en las amables paginas de la revista Sur.

La aristocracia intelectual del siglo anterior dio pelea a
través de sus herederos -Lugones, Rojas, Galvez-, siem-
pre gozando del beneficio de las instituciones legitiman-
tes, la academia, los criticos y el célebre suplemento cul-
tural del diario La Nacidn. Pero la generacion de clase
media empujaba en forma desmedida y enfrentd a las

1 Barletta, Lednidas. Boedo y Florida: una version distinta. Buenos Aires, Metrépolis, 1967.



“vacas sagradas”. Borges topo de pronto con un despro-
lijo Roberto Arlt, don Armando Discépolo decodificaba
con sus grotescos las consecuencias desgraciadas del
proyecto liberal adoptado en los 80, mientras que los Ar-
tistas del Pueblo salian a pintar a los arrabales, no para
reproducir lo pintoresco sino para retratar la marginali-
dad obrera. Por su parte, Ezequiel Martinez Estrada pen-
saba y publicaba su Radiografia de la pampa, y Scalabri-
ni Ortiz volcaba sus meditaciones desde una esquina de
Buenos Aires en El hombre que estd solo y espera.

Cuando surgié el peronismo, nacié también un prejuicio:
la cultura habia quedado en el bando opositor, el Pero-
nismo era un terreno cultural yermo y desolado. Nada
mas lejos de la verdad, la sola mencién de algunos nom-
bres sefala que el movimiento, oficializado en 1946, no
carecio de intelectuales, los tuvo, muchos con acredita-
do paso por Boedo. Fueron peronistas el poeta Leopoldo
Marechal (se decia como un hombre tan culto podia ser
peronista), Elias Castelnuovo, César Tiempo, Nicolas Oli-
vari, Horacio Rega Molina (supuesto autor de La razén
de mi vida), Homero Manzi, Enrique Santos Discépolo,
Catulo Castillo, Antonio Cancela, Hipdlito Paz, José Ma-
ria Castifieira de Dios y Homero Guglielmini, entre otros.

Este relato, sin duda histérico, debe detenerse aqui, no
porque no falte materia para tratar, sino por la necesi-
dad de cumplir con los mandantes de esta nota, que me
pidieron una reflexién «focalizando en los procesos for-
mativos en cultura».

Es cierto que la “cultura” no se ensefia en ninguna par-
te, quien quiere ser culto o culta, debe aprovechar los
recursos que le aporta la educacién convencional y po-
ner mucho de su esfuerzo para agregar lo que haga falta
agregar. Lo que si se puede ensefiar, y aprender, son sus
tareas mas afines, involucradas en los que los ministerios

N

Por paradoja y para estupor
de la inteligencia’ argenting,
nuestro campo intelectual
fue fundado por los tantos
dramaturgos en actividad, los
letrados menos ilustrados.

y secretarias, de la nacion, de las provincias, de los muni-
cipios, llaman “educacion artistica”.

Para estas instituciones oficiales, y lo digo por experien-
cia, la educacién artistica es el indeseable invitado a la
fiesta. Exige mas recursos de los que precisa el dictado
de las materias elementales; se aprende a escribir y a
resolver cuentas con un cuaderno, un lapiz y un pizarron.
En cambio, la educacion artistica es cara y su demanda
hace temblar los fragiles presupuestos educacionales
(nunca tan generosos como en el 80). Requiere, en prin-
cipio, de locales adecuados. Los alumnos y alumnas de-
dicados a forjarse como pintores, escultores, ceramistas,
deben hacerlo en lugares de techos altos, con ventanales
amplios y buena iluminacién nocturna. Los aprendices
de actores y actrices necesitan aprender sus técnicas en
un teatro, o siquiera en un ambito de medidas y como-
didades sucedaneas, mientras que los aspirantes a mu-
sicos y musicas requieren de locales insonorizados vy, lo
peor, el uso de instrumentos de alto costo. Acaso solo
para la literatura bastan el lapiz y el pizarrén.

Una visita a los establecimientos de cualquier punto del
pais dedicados a la tarea en cuestidén serda comprobatoria
de que en pocas partes se cumplen con estos cuidados,

AULAS Y ANDAMIOS(7
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en otras se actla con negligencia. Entre los ejemplos, a
favor y en contra, puedo sefialar dos. Hasta no hace mu-
cho tiempo el Conservatorio Manuel de Falla funcionaba
en las inadecuadas instalaciones del Centro Cultural San
Martin de Buenos Aires, donde vi alumnos que por falta
de aulas tocaban en los bafios. Este afio di clases en la
tecnicatura de escritura audiovisual de la Universidad de
la Matanza, que cuenta con edificios construidos al efec-
to, amplios, comodos y sobre todo funcionales.

Pero el sobresalto mayor que reciben estas autoridades
educacionales es propinado por los problemas de man-
tenimiento edilicio, mas agudos cuando se han salvado
urgencias y elegido para la actividad inmuebles inadecua-
dos. Como en cualquier casa familiar, se producen dete-
rioros, agravados por el uso y el intenso transito de gente,
de modo que con frecuencia los bafios pierden aguay las
ldmparas de alumbrado se agotan. Mi bolsillo de director
de una escuela de arte dramatico se abrid bastantes veces
para pagar esos gastos cotidianos, que ningun presupues-
to oficial tenia previsto. El voluntarismo docente, que libe-
ra a los funcionarios de preocuparse por esos menesteres,
trae, a veces, consecuencias graves. Recordemos la muer-
te de dos voluntariosos maestros que perdieron la vida
por intentar poner en marcha, con buenas intenciones y
acaso poca pericia, una caldera en mal estado.

N

La cultura’ no se ensefa en
ninguna parte, quien quiere ser
culto o culta, debe aprovechar
l0s recursos que le apoﬁa fe

educacion convencional y poner
mucho de su esfuerzo para
agregar lo que hac a agreqgar.

Vale afiadir a todo lo dicho, habida cuenta de que esto se
esta haciendo largo, tres temas mas. Consiste, el primero,
en asegurar que no todo artista es una persona culta, pero
también es cierto que muchos artistas lo son, que estan
preparados para transmitir emocidn y asimismo pensar
el mundo con sentido critico. El segundo tema pone en
cuestion las designaciones ministeriales, que favorecen
con mucha frecuencia (amiguismos o compromisos par-
tidarios de por medio) a personas que desconocen las
exigencias que plantea la ensefianza artistica; se extrafian
o, lo peor, se fastidian ante el planteo de los alumnos y
alumnas de actuacion teatral que reclaman un escenario
o de los profesores de musica que exigen un piano afina-
do. En tercer término, y ultimo, vale presumir que este
lugar relegado de la ensefianza artistica responde al que
la ideologia pequefio burguesa le ha adjudicado hasta no
hace mucho: sitio donde sus hijos e hijas dan rienda a un
pasatiempo agradable, mientras en paralelo estudian una
carrera universitaria. Fui testigo privilegiado de cantidades
de carreras universitarias abandonadas. Esta vision desva-
lorizada de estas carreras artisticas estd cambiando o ha
cambiado del todo. Tengo razones para explicar el cambio,
gue no caben en el espacio que me resta. Anoto una sola:
la terrible reduccién del “rendimiento” de las otrora y re-
dituables profesiones liberales. Hoy es posible tomar un
taxi manejado por un médico desocupado.®
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| a necesidad de
Cfm Ccamplo
e paradigma

en la educacion
argentina

El lugar de la formacion artistica

El autor problematiza los vinculos entre cultura y educacion
COMO camino para repensar el paradigma que subyace a

la formacion ciudadana de modo integral. En ese sentido,
resalta la necesidad de abordar las culturas (en plural), como
reconocimiento a la pluralidad de expresiones que atraviesan
distintos ambitos de la vida social. Y como ejemplo, recorre
el proceso formativo de la educacion artistica.

“Seria en verdad una
actitud ingenua esperar | Victor Giusto*
que las clases dominantes

ensar la relacién entre la cultura y la educa-

desarrollc'l.lsen “”afo”’?‘? de ,cién es re-pensar nuevos modos educativos
educacion que permitiese y de formacién en nuestro pais. En primera
a las clases dominadas instancia, porque la cultura es dindmica, nace
percibir las injusticias desde el pueblo, mientras que la educacién es
sociales de forma critica” sistemdtica y lleva un proceso de germinacion, va crecien-

do a medida que pasa el tiempo. Por otra parte, la cultura
no solo atraviesa a la educacion, sino que es transversal
a la salud, a la justicia, al modo de vida de las personas.

Paulo Freire

~
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Asistimos dia a dia la pérdida de memoria. En muchos
casos, nos siguen ensefiando la historia de los vencedo-
res, sin contar que la educacién primaria y secundaria
nos forma para las ciencias exactas. Ademads, caemos en
errores comunes como la confusién del concepto de cul-
tura con el concepto de artes. Las artes son un modo de
expresion de las diferentes culturas. Por otro lado, resul-
ta interesante pensar cémo se llevaria a cabo ese cam-
bio de paradigma, porque hay que entender que, como
mencionaba anteriormente, la cultura no sélo es dinami-
ca, sino que, también, es necesario concientizar sobre la
existencia de muchas culturas. Definir a la cultura como
una sola es un modo de invisibilizacién de la otredad.

En mi caso en particular, mi acercamiento a la educacién
artistica fue a raiz de haber ingresado a muy corta edad
al Instituto Municipal de Artes “Manuel José de Lavar-
den”. Alli, entre juegos y en comunidad, se participaba
de diferentes talleres. Fue de ese modo que me fui acer-
cando a expresiones artisticas que tenian que ver con la
cultura popular. Luego, continué mi formacién en la Es-
cuela Nacional de Danzas, en el Profesorado de Danzas
Nativas y Folklore. Lejos de ser autobiografico, es mi in-

tencidén destacar la posibilidad de estudiar estas carreras
en otro momento de la historia.

La Escuela Nacional de Danzas Tradicionales y Folklore, hoy
Departamento de Folklore de la Universidad Nacional de las
Artes, nace en el afio 1948 por el decreto N2 227.860 del
presidente Juan Domingo Perdn, en el marco del Plan Quin-
guenal, donde se dio impulso a la creacidn de los talleres de
formacion en oficios, de la UNO, Universidad Obrera Nacio-
nal (actualmente la Universidad Tecnoldgica Nacional), y la
nuestra, que fue pensada para promover la cultura nacional
y popular. Me resulta totalmente importante destacar, que
generalmente se le da impulso a la educacidn artistica y al
desarrollo pleno de las artes y las culturas en gobiernos de-
mocraticos y populares.

Mas alla de la formacion especifica en folklore, vale des-
tacar la creacidn de los Polivalentes de Artes que surgen
a partir del afio 1974 de la mano de Orfilia Pérez Roman,
quien perseguia, nada mas y nada menos, la posibilidad
de que aquellos/as que lo quisieran pudieran estudiar
artes en el sistema educativo estatal y no con maestros o
en escuelas privadas. Durante el mandato del neolibera-
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lismo de los 90 con la Ley Federal de Educacidn, fueron
sucediendo una serie de acciones que perseguian el re-
corte y la pérdida de validez de los titulos, de modo tal
gue quienes mas sufrieron el impacto de esta ley fueron
la educacion artistica y la técnica.

A partir del afio 2006, con la Ley de Educacion 26.206
impulsada durante el gobierno de Néstor Kirchner, se fue
subsanando la destruccién que la educacion artistica ha-
bia sufrido. Queda expreso en dicha ley, la importancia
y el rol fundamental de las artes y las culturas para las
grandes transformaciones que necesita la sociedad.

El sistema universitario se encuentra en un momento de
cambio de paradigmas, donde se evidencia la necesidad
de ampliar los campos disciplinares. Entendiendo que las
grandes transformaciones se llevan a cabo de la mano de
la educacion y la cultura, resulta necesario virar la mira-
da ala educacion artistica. Existen antecedentes que han
aportado a la jerarquizacion de la ensefianza del folklore,
como es la Departamentalizacion de la Unidad Académi-
ca de Folklore, hecho que ocurrié en octubre del 2019,
logrando de este modo que se deje de considerar al fo-

Iklore como un arte menor. También hay espacios insti-
tucionales donde se desarrollan politicas publicas que, a
partir del 2020, han comenzado a reconocer y revalorizar
las producciones de raiz folklérica como es el caso del
MICA, Mercado de Industrias Culturales Argentinas.

En la ensefianza de nivel inicial, primario y secundario
se ha empezado a abordar la ensefianza del folklore a
través de la Ley para la ensefanza del folklore obligato-
ria en las escuelas impulsada por la entonces senadora
Magdalena Odarda que apunta a “mantener vivas las
costumbres patrias” y a “fomentar el desarrollo de las
raices que crea el folklore tanto en la danza, la musica y
la cultura en general, como parte de la educacién de los
estudiantes”.

Generalmente se piensa en el folklore como una cien-
cia que tiene que ver con lo arcaico, con el pasado, pero
en realidad el folklore es la manifestacion identitaria de
un testimonio del pasado y su resignificacion desde una
mirada del presente. El folklore es la herramienta funda-
mental para la construccidon de un pensamiento nacio-
nal y nuestro-americano que nos emancipe como pue-
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La educacion artistica promueve

a posibilidad

de desarrollar un pensamiento critico.

blo. Ciencia, arte y modo de vida, el folklore es la punta
de lanza de la “batalla cultural” que estudia, investiga,
ensefia, canta, toca y baila para lograr la transformacion
social, que aspira a un porvenir plurinacional.

Ademas, durante el periodo de aislamiento preventivo y
obligatorio se pudo visibilizar la importancia que tuvie-
ron las artes en tanto mecanismos de expresar emocio-
nes. Muchos/as acudieron a diferentes expresiones ar-
tisticas para conectar con lo sensible.

En Argentina se puede visibilizar un fenédmeno realmen-
te extraordinario, dado que es uno de los Unicos paises
en el mundo, en donde jévenes que terminan su forma-
cion secundaria eligen estudiar una carrera universitaria
que los/las va a formar como trabajadores de la cultura
y las danzas y musica populares. Esto evidencia que real-
mente hay futuro, que todavia hay jovenes que apuestan
a la educacion artistica.

Queda mucho por hacer: pensar en un folklore con una
nueva perspectiva que reconozca lo que hasta ahora fue
invisibilizado: el aporte originario, el aporte afro, como
asi también el rol de las mujeres. Deglutir el pensamien-
to eurocentrista que se ha impuesto y crear algo propio,

reconociendo la infinidad de culturas que conviven en
nuestramérica.

Para poder pensarnos a nosotros mismos como pueblo, es
hora de reconocer y construir el pensamiento de nuestra-
mérica en sus sentipensares, para saber cudles son nues-
tras necesidades culturales, sociales y educativas. Pensar-
nos localmente para construir en comunidad y transformar
los vestigios eurocéntricos que nos siguen colonizando. El
camino sera largo y tendra sus obstaculos, pero el resultado
sera formidable y nos hard crecer como sociedad.

Necesitamos cambiar el paradigma de la educacién, que
realmente se ponga en marcha y se cumplimente la ense-
fianza de la educacién artistica en todos los niveles edu-
cativos: desde inicial al superior. La educacién artistica no
sélo sirve para formar buenos profesionales, realmente es
importante para formar mejores personas. La educacion
artistica promueve la posibilidad de desarrollar un pensa-
miento critico. La educacién artistica nos hace libres.

Sigamos apostando a la ensefianza artistica. Las artes
son una herramienta de transformacién social inmensa.
Transformemos las realidades.®
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como desafio
A partir de la diferenciacion entre cultura y educacion,

las autoras focalizan en las politicas culturales

a desarrollar desde una organizacion sindical y

destacan como premisas, la implicacion y el sentido
de pertenencia de la propia comunidad.

Leticia Manauta*
Maria Victoria Bianco**

a cultura concebida como lo compartido, como  La cultura comun es un elemento primordial y fundante

el hogar, es, también, un espacio abierto a la de la unidad nacional y de sus expresiones identitarias.

pluralidad de los que han concurrido y concu-  Asimismo, la diversidad es inherente a la cultura argen-

rren a compartir el mismo ambito. “Lo nacional  tina. Nuestra cultura es el producto de relaciones com-

es lo universal visto desde nosotros”, decia Artu-  plejas que conforman estructuras con expresiones hete-
ro Jauretche pensando desde la Patria Grande. rogéneas.

* Secretaria de Cultura, Unién del Personal Civil de la Nacién (UPCN).
** Delegacion Transporte de la Unidn del Personal Civil de la Nacion (UPCN).
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Nuestra configuracién de la diversidad cultural tiene co-
rrespondencias y entrecruzamientos parciales con las
configuraciones de otros paises de la Patria Grande.

El trabajo en si y el mundo del trabajo en general, debe
ser entendido como el nucleo fundante de la vida cultu-
ral argentina, sus formas de organizacion y el hacer co-
tidiano de nuestro pueblo, de nosotros como parte del
mismo, vertebramos la vida cultural de nuestro pais.

Una de las confusiones mas habituales es confundir cul-
tura con educacién, y utilizarlas como sinénimos.

Pero, si vamos a las definiciones del diccionario: educar,
es la accion y efecto de educar, instruir, formar; mien-
tras que cultura: es cultivo o conjunto de conocimientos
cientificos, literarios adquiridos. Conjunto de estructuras
sociales, religiosas y de manifestaciones intelectuales,
artisticas, etc. que caracterizan una sociedad.

Por la cual, debemos entender que la educacion es parte
de la cultura de una sociedad. Error en el que a veces in-
currimos y creemos que desarrollar una politica cultural,
implica dar talleres de todo tipo...

La politica cultural a desarrollar por un gremio tiene que
ver con la implicacién de sus afiliados, con su participa-

cién activa en la misma, que tiendan a sentirse participes
y creadores.

Tampoco desarrollar una politica cultural es contratar
espectdculos y ubicarlos como simples espectadores de
realizaciones ajenas. Es imprescindible implicar al traba-
jador y a la trabajadora en un rol activo, apelando a su
creatividad, a su propia historia y la de su comunidad.

Los conversatorios, los espectaculos, los debates, los
concursos participativos son expresiones de la creativi-
dad y participacidn activa de ellos y ellas en la construc-
cién de la cultura con identidad propia.

El libro de Malvinas 7ma edicién es un ejemplo de un
camino evolutivo que se inicia con los testimonios de los
veteranos de Guerra de la Administracién Publica Nacio-
nal y concluye con las mujeres y las nuevas generaciones
de hijos de veteranos.

Como libro “vivo” que va incorporando a lo largo de una
trayectoria de mas de una década, las vivencias de los de
ayer, y de los de hoy: pasado y presente enlazados como
tradicion cultural.

La participacién de los y las companieros/as trabajadores/
as de UPCN en la Feria Internacional del Libro de Buenos



Aires, representa un espacio histdrico en el que la multi-
plicidad de tematicas expresa un compromiso con el ser-
vicio que prestan las y los compafieros trabajadores/as
del Estado en sus diferentes organismos y gestion publi-
ca: discapacidad, infancias, ciencia y tecnologia, desarro-
llo tecnolégico, cuidado de los recursos naturales y del
medio ambiente, transporte, economia y vida social, etc.

Es de destacar que nuestra misiéon no es ser una edito-
rial, somos un gremio que ha producido mas de un cen-
tenar de libros resultado de concursos (cuentos y poe-
sias, ensayos y relatos histéricos, antologias poéticas) y
con mirada federal llegamos a través de estas actividades
al interior del pais.

Concretando parte de nuestra fundamental directriz: so-
mos la Patria Grande de San Martin y Belgrano, de Boli-
var y Artigas.

La incorporacién de temas de relevancia para los y las
trabajadores/as siguiendo un calendario de efemérides
(fechas de importancia como aniversarios, personajes
de la historia, etc.) dan lugar a hitos sobresalientes de
los Concursos Participativos que se reflejan en diferentes
categorias que van desde las artes visuales y composicio-
nes digitales hasta cuentos y poesias.
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Dando como resultado el libro “Premiados” que se con-
forma con los y las trabajadores/as ganadores/as de los
tres primeros premios y menciones del jurado, el cual
estd también compuesto por los y las trabajadores/as
ganadores/as de los concursos anteriores, reflejando, no
solo la continuidad de la gestion cultural, sino reforzando
el objetivo trazado.

En cada edicidn de “Premiados” se puede ponderar que
a medida que van pasando las ediciones de este libro, los
trabajos presentados son, cada afio, mejores en calidad,
en creatividad y en recursos expresivos.

Detras hay una tarea inagotable, que no escatima el es-
fuerzo de lo colectivo por sobre lo individual, de la fuerza
del convenio paritario, que es la expresién de una cade-
na de valor donde el eje es la accién gremial y, como con-
secuencia, la politica cultural.

El trabajo dignifica, organiza y da consistencia al movi-
miento obrero, desde alli partimos para llegar a una so-
ciedad con los principios sociales peronistas: la justicia
social como reflejo de la equidad y de la emancipacion.=
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Interculturalidad y educacion

El documento “La interculturalidad y educacién en Argen-
tina desde una perspectiva comparativa”, realizado por
Gabriela Novaro (UBA), Ana Padawer (UBA) y Laureano
Borton (UBA) aborda la situacién educativa de la pobla-
cién indigena mbya guarani, que vive en contextos ru-
rales en el noreste del pais (provincia de Misiones), y de
migrantes bolivianos que se concentran en el conglome-
rado urbano de Buenos Aires. Dicho articulo se centra en
experiencias formativas intrafamiliares y comunitarias de
los nifos y las nifias pertenecientes a ambos colectivos, y
detalla su vinculacién con los procesos de identificacion
social. En esta investigacion se abordara el texto mencio-
nado con una mirada antropoldgica respecto a la tension
entre la mirada universalista de la educacidén y la mirada
de la recuperacion, con una puesta en valor de las diferen-
cias culturales.

El texto plantea una comparacion en dos sentidos, uno
que define como mas general y otro como mas especifico
a las situaciones que se investigan.

En el sentido mas general, la comparacién entre
situaciones educativas familiares y comunitarias de

los nifios indigenas y migrantes aporta a los debates
educativos herramientas para descentrarse de

ciertos presupuestos que limitan la educacion a la
escolaridad (Levinson; Holland, 1996). La consideracion
de espacios formativos coexistentes con la escuela,

a partir de la situacion de colectivos para los cuales

la formacion en contextos familiares y comunitarios
resulta fundamental, permite construir una vision

mas amplia de lo educativo, y poner las situaciones
escolares en didlogo con otras instancias de transmision
intergeneracional de saberes e identificaciones.

El debate en la tradicion antropoldgica

Segun se manifiesta en el documento en cuestién, en an-
tropologia los debates acerca de lo similar y lo distinto se

vienen planteando desde los origenes de la disciplina, a
partir de posiciones universalistas y particularistas, con
eje en los rasgos comunes de la humanidad, en un caso,
y en el reconocimiento de la diversidad e identidad cultu-
ral, en el otro. En términos historicos, a mediados de si-
glo XX, el paradigma evolucionista que hegemonizé a la
antropologia en sus primeros pasos cedio lugar al relati-
vismo cultural. En esta sequnda perspectiva, los hallazgos
en torno al rescate de las culturas que se iban perdiendo
por la expansion del capitalismo occidental convergieron
con la resistencia a las expresiones politicas y culturales de
sesgos fascistas de las décadas previas. Las formulaciones
del relativismo, de tono particularista, se resumian en dos
cuestiones cardinales. La primera referia al cardcter relati-
vo del valor de cada cultura y la consecuente necesidad de
entender las culturas en sus propios términos. La sequnda
referia al respeto por los derechos y subjetividades en todo
marco sociocultural.

Ahora bien, en un contexto marcado por la globalizacién,
la polémica entre universalismo y particularismo no ha
perdido vigencia, pero se actualiza en marcos histdricos
nuevos; esta polémica propone un debate entre la bus-
queda de valores comunes y la critica a sesgos etnocen-
tristas de cualquier indole.

La expansion de la institucion escolar como espacio es-
pecifico dedicado a la educacién coincidid con la univer-
salizacion de las formas del Estado moderno y la misma
expansion colonial y neocolonial. Estos contextos genera-
lizaron la forma escolar como dispositivo principal de for-
macion de las jévenes generaciones, pero, por supuesto,
continuaron existiendo otros espacios formativos. De esta
manera, la tradicién antropoldgica nos permite que hoy
podamos relativizar la definicion de la escuela como Uni-
co espacio formativo y la figura de los docentes como los
Unicos adultos encargados de la transmision de saberes
legitimos a las nuevas generaciones.
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Ambas poblaciones objeto de estudio comparten la fuerte
expectativa de los adultos en la transmision intergenera-
cional de las identidades, el registro de discontinuidades
en esta transmision en contextos de movilidad territorial
y de exclusion social, la reivindicacidn del acceso a ciertos
derechos (como los educativos) en condiciones de mayor
igualdad, una historia de relaciones complejas con las dis-
tintas agencias del Estado (entre ellas, con las escuelas).

A partir de las entrevistas realizadas por los investigadores
mencionados, los mismos nos advierten que los modos en
que se transmiten intergeneracionalmente identificacio-
nes sobre ser indigena mbya o ser boliviano en un contex-
to de migracién en la Argentina, se hacen particularmente
visibles en algunas dimensiones de la vida social. Entre los
mbya, aparecen vinculados a la transmisién de saberes
sobre la reproduccion social en el monte, la artesania y los
cantos religiosos; entre los migrantes bolivianos, la partici-
pacioén en los mercados populares, la produccion horticola
y las celebraciones del pais de origen.

Es importante tener presente que estas tensiones se pre-
sentan, también, en los contenidos de aprendizaje de las
escuelas: en trabajos previos registramos multiples posi-
cionamientos de las escuelas en este sentido, pero exis-
te cierta recurrencia a limitar los conocimientos de am-
bos colectivos a los saberes tradicionales, oponerlos a los
considerados conocimientos escolares (universales) y, por
ende, se extienden las dificultades de los espacios escola-
res para concebirlos como colectivos sociales que, como
todos, se encuentran en situacion de constante cambio.
Esto imposibilita, por ejemplo, la incorporacion en la es-
cuela de las transformaciones en las actividades producti-
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intrafamiliares y comunitarias de
los nifios y las nifias pertenecientes
a ambos colectivos, vy detalla su
vinculacion con los procesos de
identificacion social.

vas desarrolladas por ambas comunidades y acentuando
expresiones folklorizadas, hasta romantizadas en las fies-
tas escolares patriéticas.

Comentarios sobre la desnaturalizacion
de los procesos educativos

En términos generales, la mencionada distintividad social
y cultural reivindicada por los colectivos segun el traba-
jo de investigacion de referencia, no responde a pautas
permanentes, sino que es una construccién histérica que
surge en relacion con discursos y politicas estatales que
suelen apelar selectivamente a formas particularizantes o
generalizantes. En virtud de las primeras, la escuela hace
hincapié en el caracter distintivo de los colectivos, sean es-
tos de tipo étnico o nacional, y, aun cuando las normativas
y las buenas intenciones de los docentes intenten evadir
esos lugares comunes, la presencia legitima de lo parti-
cular se escenifica en practicas y discursos que fluctuan
entre la exotizacién y el estereotipo. En relacién a las for-
mas tendientes a la generalizacion, pareciera no haber de-
masiadas variantes al mandato nacionalista de la escuela.

Como comentario final la investigacidn invita a pensar que
las tensiones brevemente expuestas en este articulo, nos
llevan a reformular dispositivos y mandatos fuertemente
instalados en las escuelas, a pesar de la legitimacion de
retéricas de interculturalidad y diferencia. Estos replan-
teamientos parecen necesarios no solo para legitimar las
experiencias educativas no escolares de los nifios indige-
nas y migrantes, sino también, para construir propuestas
escolares mds inclusivas y atentas a las trayectorias for-
mativas de todos los nifios.®
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defondo:

En la década de 1930 el pais se encontraba en una revoltosa situacion politica,
econdmica, y social. En esta época habia grandes extensiones del pais que todavia no
eran alcanzadas por la educacion estatal, siendo el territorio rural de las provincias
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uno de los principales territorios donde escaseaban tanto las escuelas como las y los
docentes. Angela Peralta Pino fue una de estas docentes rurales.

dicho...

Angela Peralta fue una de las docentes mas dedicadas en
la historia de la educacién argentina y principalmente en
la educacion rural. No hay un consenso claro de cuando y
donde comenzd a ensefiar, pero lo cierto es que en algin
momento entre sus 25y 35 afios se introduce en la tarea
docente, encargandose de educar a nifios que no podian

acceder a las escuelas de las grandes ciudades.

Ya establecida, comprometida con su pareja y a punto de
casarse, le llega la noticia de que habia sido elegida para
ser directora de sexta categoria y maestra de grado en la
nueva Escuela N°942. Imbuida de una gran motivacion
vocacional por ensefiar, decidié romper su compromiso y
partir hacia los montes santafesinos anteriormente llenos
de quebrachos. Una vez alli llevé a cabo una préctica de
escuela itinerante que consistia en un vagon ferroviario
acondicionado especialmente para dar clases, que se

movia tirado por un tractor y se desplazaba hacia donde

la escuela fuera necesaria. Asi pudo acercar la educacion a
los espacios rurales de la provincia y, pronto, los nifios, sus
padres y madres, a quienes también instruia, la comenzaron
a llamar afectivamente “La maestra caracol”, o simplemente
“Angelita”. En 1963, luego de mas de 20 afios de docencia
sin titulo, se retira para cuidar a su anciana madre.

... yhecho

m Fue directora de la Escuela
itinerante N°942, que
consistia en un vagon de
tren reacondicionado que
se movia tirado por un
tractor.

® Fue docente de incontables
nifios/as y adultos/as en las
areas rurales de Santa Fe

m Combatio el analfabetismo
y otorgd educacion
elemental a cientos de
personas.

m Cred conciencia acerca
de la importancia de la
educacién e incentivo a
superar las dificultades
que la infraestructura'y
la tecnologia de la época
significaban para le extension
del derecho a estudiar.

Docente rural
(sin titulo oficial)
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Esta es la primera parte de una
serie de notas gue abordaran
oroblematicas y cuestiones de
genero en el ambito de la salud

y seguridad laboral. En esta nota
y en las siguientes vamaos a
explicar por que es necesaria una
perspectiva de género cuando
hablamos de salud vy sequridad

en el trabajo. Trabajaremos en
torno a algunos terminos como la
perspectiva de genero, la division
sexual del trabajo v la segregacion
laboral (horizontal, vertical, riesgos
psicosociales, brecha salarial).

omo se desprende del modelo de organiza-

cién del Convenio de la OIT N2.155, la par-

ticipacion es el elemento clave para que la

prevencidén sea eficaz: las conductas proacti-

vas ante los riesgos surgen de la asuncién de
compromisos y del acceso a la informacion y la toma de
decisiones. En este aspecto notamos que la participacion
de las mujeres es mas limitada en las areas masculiniza-
das y con menor representacion en las organizaciones sin-
dicales. Las relaciones de poder establecidas en nuestra
cultura que originan desigualdades y las dobles jornadas
(triple jornada, si agregamos la participacién sindical) que
limitan el tiempo, son algunos de los obstaculos que hay
gue superar en las estrategias de prevencion

Conocer y promover una verdadera cultura preventiva
debe alentar que los trabajadores y las trabajadoras par-
ticipen activamente a partir de su propia percepcion del
riesgo. Las percepciones de mujeres y hombres pueden
diferir en funcién de las desigualdades, las situaciones
de discriminacién y la diferente interaccién entre las con-
diciones de trabajo y las condiciones de vida.

En lo que respecta a Salud y Seguridad, notamos que
muchos accidentes o enfermedades profesionales y

[ ] [Salud, Seguridad y ambiente]
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la participacion efectiva de mujeres en las evaluaciones de riesgo, en el
diserio y revision de los puestos de trabajo, y en la propia organizacion del
trabajo es indispensable para poder desarrollar practicas preventivas.

enfermedades que no son consideradas profesionales,
pero son derivadas del trabajo, pasan inadvertidas por-
que no han sido estudiadas o porque no se les otorga
valor en el andlisis de la interaccién entre el trabajo y la
salud; es decir, que no son consideradas como factores
de riesgo. La repetitividad, la monotonia, las exigencias
emocionales, la necesidad de conjugar las demandas la-
borales y familiares, y la manipulacién de cargas poco
pesadas, pero constantes, son algunos ejemplos de ello.
Si es complejo que a estos factores se les otorgue la re-
levancia necesaria, mas dificil es que situaciones deriva-
das de la desigualdad y la discriminacién —como el acoso
sexual y el acoso laboral-, sean tenidos en cuenta en la
accién preventiva.

Es por esto, que la participacién efectiva de mujeres en
las evaluaciones de riesgo, en el disefio y revision de los
puestos de trabajo, y en la propia organizacion del tra-
bajo es indispensable para poder desarrollar practicas
preventivas.

Ante la falta de datos completos, a nivel internacional se
realizaron estimaciones para dimensionar el impacto de
las enfermedades laborales. Un estudio de la mortalidad
en diferentes paises estimd que la mortalidad por enfer-
medades laborales era entre 5 y 20 veces superior a la
causada por accidentes de trabajo.

Riesgos laborales y género

En las actividades desarrolladas predominantemente por
las mujeres (educacidn, servicios, comercio), los riesgos
mas frecuentes son posturas de trabajo inadecuadas,
largas jornadas de pie, trabajos repetitivos y exposicion
a agentes quimicos y bioldgicos. Mientras que en los tra-
bajos ocupados mayoritariamente por hombres (cons-
truccién, mineria) predominan los riesgos relacionados
con la seguridad y el levantamiento manual de cargas.
Las estadisticas de accidentabilidad y muertes indican
que son mayoritariamente trabajadores hombres quie-
nes sufren accidentes mortales, graves o incapacitantes



(debido a la segregacion horizontal hacia actividades de
mas alto riesgo).

Las patologias mas frecuentes en las mujeres son los
trastornos musculo esqueléticos y mentales. Muchas
de ellas no estan reconocidas como enfermedad profe-
sional. La encuesta de condiciones de trabajo europeas
determind que los 10 trastornos mas frecuentes entre
mujeres son: dolor de espalda, dolor muscular, fatiga, es-
trés, dolor de cabeza, irritabilidad, lesiones, problemas
para dormir, ansiedad y problemas visuales.

Sin embargo, el disefio de los puestos de trabajo, desde
la organizacidn de los espacios, pasando por los horarios,
los equipos y las herramientas, se ha pensado siguiendo
parametros masculinos. No se tiene en cuenta las res-
ponsabilidades relacionadas con el entorno familiar, ya
gue son las mujeres quienes siguen efectuando la mayor
parte del trabajo no remunerado del hogar y el cuidado
de los hijos y familiares. Esto se afiade a su carga diaria
de trabajo y puede suponer una presién adicional (“do-
ble presencia”).

Por otro lado, los valores limite establecidos para la ex-
posicidén a sustancias toxicas, estrés térmico o exigen-
cias fisicas no tienen en cuenta la posibilidad de que la
respuesta pueda ser diferente entre las mujeres y los
hombres, aunque ambos géneros difieren notablemen-
te en estructura dsea, distribucién de la grasa corporal
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el diserio de los
puestos de trabajo,
desde la organizacion
de los espacios,
pasando por los
horarios, los equipos
y las herramientas,
se ha pensado
siguiendo parametros
masculinos.

y/o sistema inmune. Esto deriva en que, debido a la falta
de informacidn disponible, las trabajadoras pueden no
asociar una patologia a una exposicién laboral. En salud
laboral de las mujeres, por ejemplo, si resulta evidente
gue ameritan una proteccién especial en situacion de
embarazo y lactancia.

En la siguiente entrega desarrollaremos cuales son los
riesgos donde creemos debemos hacer mayor hincapié.=

=, BIBLIOGRAFIA

Género y seguridad y salud en el trabajo.
Recuperado de https://www.ilo.org/safework/
areasofwork/gender-and-occupational-safety-
and-health/lang-es/index.htm#

La dimension de género: integracion de la
perspectiva de género en las politicas de
SST. (2015, Marzo 16). Recuperado de https://
www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-
works/organigramme/governance/labadmin-osh/
news/WCMS_353481/lang--es/index.htm

Prevencion con Enfoque de Género [archivo
PDF]. Recuperado de https://www.provinciart.
com.ar/modules/descargas/archivos/PART _guia_
prevencionEnfoqueGenero.pdf

[ ] [Salud, Seguridad y ambiente]



)
N AULAS Y ANDAMIOS

[ [Porlaslnstituciones]

Asociacion Gremial
de Computacion

El espacio de las
y los trabajadores
informaticos

Durante mucho tiempo, l0s empleados de la actividad informatica
no tenian una voz que los represente genuina e institucionalmente.
Luego de la obtencion de la personeria gremial, AGC se configura
como sindicato oficial del sector, lo cual presenta nuevos desafios
y oportunidades, ademas de una gran responsabilidad.

a Asociacion Gremial de Computacién se defi-

ne como el espacio de los trabajadores vincula-

dos a las empresas de la actividad Informatica

qgue desarrollen tareas de operador, progra-

mador, analista, soporte técnico, desarrollo de
sistemas, centros de cdmputos y técnicos.

Su historia se remonta a hace 29 afos, mas precisamen-
te al 13 de noviembre de 1992 cuando se fundé en Bue-
nos Aires la “Asociacion Gremial de Computacion y Afi-
nes de la Republica Argentina”, a partir de un conjunto
de trabajadores de la actividad que vieron la necesidad

de agruparse. Desde ese momento, lo que empezd con
encuentros, debates, activismo gremial y charlas sobre
el sector, fue avanzando y comenzaron a realizarse los
tramites para que, en el afio 1993, obtuviera la simple
inscripcion gremial, lo cual se consolidé como el primer
paso para la construccién formal del sindicato. Mas tar-
de, en 1995 se inicid el tramite para la personeria gre-
mial que finalmente se obtuvo en 2018, tras nada menos
que 23 afos de militancia, esfuerzo y conviccién. Des-
pués de varios fallos categdricos de la Justicia del Traba-
jo, en 2020 se publicd en el Boletin Oficial la personeria
gremial, lo que significé un paso importantisimo para la
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El gremio apuesta a que la Economia del
Conocimiento se siga consolidando en Argentina.

organizacién. A partir de alli se inicié el camino que aun
hoy se transita, la construccién del primer Convenio Co-
lectivo de la actividad informatica.

Los trabajadores nucleados en AGC se desempefan en
diversos roles dentro de la industria del software, hard-
ware y de los servicios informaticos. Su trabajo aporta un
inmenso valor al desarrollo de las empresas de las cuales
forman parte y al desarrollo del pais. El gremio apuesta a
que la Economia del Conocimiento se siga consolidando
en Argentina; que haya mas empresas de tecnologia, so-
bre todo startups, pequefias y medianas que son las que
mas y mejor trabajo generan.

En los préximos afios se espera que el sector informatico
sea uno de los principales motores de desarrollo, gene-
rando trabajo de calidad con capacidad de internaciona-
lizacién de su produccidn por su capacidad de promover
lo que en el mundo se denomina la Cuarta Revolucién
Industrial o Industria 4.0, lo que basicamente implica un
camino de digitalizacion y aumento de la productividad
mediante la incorporacion de tecnologias.

Hay que destacar que a nivel mundial los cambios tecno-
légicos como la digitalizacidn, sumado a otros fenéme-
nos como la globalizacién, cambios medioambientales,
climaticos y otros factores, estan transformando las so-
ciedades y el mundo del trabajo. Esto puede configurar
un factor de disrupcién que conduzca a un aumento del
desempleo, el subempleo, lainadecuacion de las compe-
tencias y las desigualdades e ineficiencias en el mercado
de trabajo.

Resulta necesario, entonces, identificar y atender las de-
bilidades en la formacién de profesionales que afronta el
sector informdtico, en particular, y de digitalizacion del
resto de los sectores industriales, en general. Es preciso
plantear un abordaje que permita a las y los trabajado-
res de cualquier actividad o aquellos/as que se encuen-
tren desempleados/as, tomar contacto con los conceptos
principales del mundo del trabajo informatico y conocer
algunas de las tendencias del avance tecnolégico de los
Ultimos tiempos explorando los campos de la Ciencia, la
Tecnologia, la Ingenieria y la Matematica (CTIM) en un
contexto significativo para la apropiacién de saberes y co-

[ [Porlaslnstituciones]
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nocimientos. Bajo esta perspectiva, AGC abre un campo
de intervencion desde un lugar privilegiado, desde la in-
vestigacion y la produccion de conocimiento en relacion a
la materia a través de diversos programas de accion.

Por un lado, el OTI (Observatorio del Trabajo Informati-
co), creado en colaboracion con diversas universidades y
el movimiento obrero, se propone el relevamiento y pro-
duccién de informacidn abierta sobre los cambios tecno-
légicos en el mundo del trabajo y la produccion; la gene-
racion/destruccion de tipos de empleos; las necesidades
sociales de formacion; las calificaciones laborales de tra-
bajadores activos; la demanda de perfiles laborales/pro-
fesionales por parte del sector productivo; la brecha de
género en el acceso a la formacién y mundo del trabajo;
las trayectorias formativas y laborales de estudiantes; la
vinculacién entre la formacion profesional y el entorno
socioproductivo; la pertinencia y vacancias en la forma-
cién para los trabajos del futuro, etc.

Por otro lado, el drea de Formacion Profesional del gre-
mio se viene desarrollando fuertemente en los ultimos
afios, cumpliendo un doble rol en la Economia del Cono-

cimiento: por un lado, continda promocionando el desa-
rrollo de la industria informatica, por otro, aporta pro-
fesionales con conocimiento en tecnologia que podran
ser soporte de la necesidad de digitalizacién de todos los
sectores productivos del pais.

Se estima que hay anualmente en el sector una deman-
da insatisfecha cercana a 10.000 trabajadores, por lo que
encontramos una alta necesidad de formacién profesio-
nal, ya que muchas veces, los puestos técnicos terminan
siendo cubiertos por estudiantes de carreras de grado
provocando que estas tengan los valores mas altos de em-
pleabilidad, pero los mas bajos de graduacion, generando
problemas para el normal desarrollo de la industria.

En este sentido, se han realizado propuestas diversas
en Formacion Profesional Basica como los cursos de In-
troduccidn al Trabajo Informatico, Programacion Basica,
Programacion Aplicada y Testing. También se confeccio-
naron los disefios curriculares y la capacitacidon docente
para trabajadores de la industria informatica, estudian-
tes universitarios y docentes de informatica mediante
propuestas de Formacion de Formadores.
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DATOS DE LA INSTITUCION

www.informaticos.ar
info@agc.org.ar

Teléfono: +54 11 6091 9455

Av. de Mayo 1209, 1° “B”- CABA
(Argentina)
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Tomar contacto con los
conceptos principales del mundo
del trabajo informatico y conocer
algunas de las tendencias

REDES: del avance tecnologico de los

f@y

». Formacion Profesional

de Trabajadores Informaticos

Ultimos tiempos.

Secretario de la Actividad de la AGC

En el afio 1982, a mis 8 afos, tuve
contacto con mi primera computa-
dora, una ZX Spectrum que conec-
taba a la tele y cargaba los progra-
mas desde un cassette. Comprar
esa computadora fue un gran esfuerzo que agradezco a mi
mama que seguro no imagino todo lo que implicaria en mi
vida. Por varios afios fue todo un juego que luego se con-
virtié en trabajo mas estudio, oficio y pasién.

Siempre tuve la impronta de la construccién colectiva,
del aprender haciendo vy vivir la vida como un gran jue-
go tomado con responsabilidad. Esa busqueda me llevé a
desempefiarme como formador en educacion no formal y
luego crear una asociacion civil dedicada a la divulgacion
cientifica y tecnoldgica para nifias, nifios y jovenes. Mi ob-
sesién siempre fue poder hacer algo transformador basa-
do en la conviccién de que el conocimiento crece cuando
se comparte y, la forma de hacerlo es asumiendo al conoci-
miento como un bien social, sin propietarios y con acceso
libre para todas y todos.

Luego de mucho andar, batallar y seguir buscando cémo
desarrollar esa pulsién, un dia conoci AGC. Si bien mis ini-
cios como trabajador informatico coinciden con los inicios
de esta organizacion en la década del 90’, no habia tenido
noticias (o no le habia prestado atencion) hasta hace una
década atras.

escriBe: JUAN MANUEL PADILLA

Al principio me parecié una organizaciéon necesaria, una
buena idea. Luego transitando el camino y la lucha sindical
junto a las compaiieras y compafieros de AGC pude inter-
pretar la real importancia de la organizacion de los traba-
jadores en el desarrollo de cada uno de nosotros y de toda
la familia informatica. Fue alli donde sucedié la magia vy,
algo que tal vez sucedié de a poco, un dia se presento re-
pentinamente ante mis ojos. Toda la busqueda que siem-
pre emprendi, toda la pulsion motora de mis convicciones,
encontraban en AGC su sentido colectivo y el vehiculo para
transformarse en realidad efectiva. Casi como un grito de
“eureka” un dia me di cuenta, “jera por aca!”

Inmensa contintia siendo mi alegria, aunque no deja de
sorprenderme, que cada compafiera y compafiero que tie-
ne identidad informatica, que encuentra en la tecnologia y
sus aplicaciones un aliado en su desarrollo profesional, se
acerca a esta organizacion con sus propios suefios, sus pro-
pias pulsiones y un dia de repente grita “;ERA POR ACA!”
y nos cuenta que lo que siempre quiso hacer y como siem-
pre se lo imagind, ahora tiene un lugar donde vehiculizar-
se, donde su impronta personal encuentra un sentido en la
construccién colectiva.

Por eso nuestro llamado a todas y todos los informéticos,
“ies por aca!”

[ [Porlaslnstituciones]
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L a Fu ﬂdacién UOCRA

I'O eCclo

PISAC- CODESOC

La Fundacion

UOCRA ha sido una

de las instituciones
participantes en el
proyecto PISAC-
CODESOC, cuyo objetivo
fue indagar sobre los
impactos que han tenido
el ciclo COVID-19 vy e
periodo post COVID-19
en las estructuras
sociales productivas.

| principal enfoque de la Fundacion ha sido
en la realizacidn de trabajo de campo en el
sector de la construccidn. Es de conocimiento
publico el fuerte impacto negativo que han
tenido la pandemia y el periodo de aislamien-
to social mas estricto sobre el sector de la construccion,
impacto que fue intensificado en aquellas trabajadoras
y trabajadores que se desempefiaban en las obras mas
pequefias y en las obras en casas particulares.

Se realizaron entrevistas a trabajadores y trabajadoras
formales del sector de la construccion, y a trabajadores y
trabajadoras que realizaban su labor de forma auténoma
en oficios asociados del sector.

En estas entrevistas se ha podido observar diversas tra-
yectorias cruzadas por fuertes fracturas sociales, por la
ampliacién de brechas en materia de empleo, por la mul-
tiplicacion de situaciones de subsistencia, y por una pro-
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funda precarizacion en el contexto de la pandemia. Des-
de una perspectiva tedrica o analitica se consideran las
“trayectorias” de las personas como forma de dar cuenta
del recorrido de los trabajadores y trabajadoras antes,
durante, y después de la pandemia. Lo que encontramos
eran trayectorias que antes de la pandemia giraban alre-
dedor del “trabajo” como organizador de todos los otros
aspectos de la vida de los trabajadores y trabajadoras.
Sin embargo, ante la ausencia, precarizacién y desarticu-
lacién del trabajo por la influencia del aislamiento social
y la situacion pos-pandémica, el mismo carecié de capa-
cidad para cumplir un rol organizador de las trayectorias.

Es asi que se considera que uno de los impactos mas
fuertes encontrados es el “desacomodamiento” o deses-
tructuracién de las trayectorias a partir de los condicio-
namientos en la época pandémica. En muchos casos no
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-}'gi Consejo de Decanas y Decanos

X de Facultades de Ciencias Sociales y Humanas

solo se perdio el trabajo, sino que la necesidad de buscar
una fuente de sustento implicé que no bastara con un
solo trabajo o que no se pudiera obtener uno relaciona-
do al oficio que anteriormente realizaba. Este proceso de
desestructuracién impacta, entonces, en la pérdida de
calidad de vida y en la pérdida de conocimientos labora-
les y productivos, o al menos, en la mayor dificultad de
profundizar esos conocimientos.

Uno de los puntos mds destacados que se encontré en
este sentido fue la dificultad en la incorporacién de nue-
vas tecnologias, dispositivos, y aplicaciones a las practi-
cas laborales de quienes fueron entrevistados. Se obser-
vé un ensanchamiento de la brecha entre los segmentos
mas estructuralmente informales y aquellos de mayor
dinamismo y calificacién en cuanto a la incorporacién de
estas tecnologias en procesos y productos.

] [En movimiento]
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..se ha podido observar diversas
trayectorias cruzadas por

fuertes fracturas sociales, por la
ampliacion de brechas en materia
de empleo, por la multiplicacion
de situaciones de subsistencia, vy
por una profunda precarizacion
en el contexto de la pandemia.

En relacidn al impacto de este proceso en los hogares, se
observa una ampliacién de la desigualdad de género en
cuanto a la divisidn de tareas y funciones en el hogar. Son
mas bien pocas las situaciones en las que se hizo presen-
te una reformulacion de las tareas en el hogar en forma
de “re-pactar” estas condiciones.

Por ultimo, en cuanto a la accion estatal sobre las tra-
yectorias se pueden encontrar en las entrevistas diversas
interpelaciones y cuestionamientos hacia el Estado, no
s6lo a su caracter asistencial sino también a la necesidad
de encontrar modos publicos de intervencidn asociados
a los procesos de trabajo y actividades productivas.

Los resultados seran préximamente publicados en un li-
bro que compilara las principales experiencias.®

PoR PABLO GRANOVSKY
ODET. FUNDACION UOCRA

En el Proyecto PISAC, la Fundacién UOCRA participé como
uno de los nodos, trabajando con trabajadores y trabaja-
doras del sector de la construccién. Hicimos 10 entrevis-
tas, 4 a trabajadores del sector formal en obras de media-
na envergadura en el sector privado; 6 a trabajadores del
sector informal, cuentapropistas, de los cuales algunos de
ellos estaban realizando cursos de formacidn profesional
en alguno de nuestros centros. La idea fue tratar de dar
cuenta de como habia impactado la pandemia con las res-
tricciones a la movilidad y al trabajo que fue disponiendo
el Gobierno, y poder rastrear qué rupturas y/o qué conti-
nuidades podiamos detectar en las trayectorias laborales
y de vida de estas personas.

Cabe destacar que del total de Instituciones participantes
la Fundacion junto con la UTEP fueron las Unicas organi-
zaciones representantes de trabajadores que participaron
del proyecto.
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Inanciamiento
cultural.

asignaciones
especificas

I mayor deseo era que, para cuando salga esta
nota, éste sea ya un tema resuelto. Y afor-
tunadamente sucedid. El Senado aprobd la
proérroga por 50 afios a las asignaciones espe-
cificas destinadas al sostenimiento de activi-
dades culturales. Estas asignaciones surgen de fondos
gue generan las mismas actividades que luego son be-
neficiarias de esos mismos fondos en lo que supone un
circulo virtuoso por el cual se financian organismos de
fomento a la cultura como son el Instituto Nacional de

Cine y Artes Audiovisuales (INCAA), el Instituto Nacio-
nal del Teatro (INT), el Instituto Nacional de la Musica
(INAMU), la Comisidn Nacional de Bibliotecas Populares
(CONABIP), Radio y Televisién Argentina Sociedad del
Estado (RTA), ENACOM, la Defensoria del Publico de Ser-
vicios de Comunicacién Audiovisual y el FOMECA (fondo
creado para proyectos especiales de comunicacién au-
diovisual y apoyo a medios comunitarios, de frontera, y
de Pueblos Originarios).

* Director teatral, guionista de cine y coordinador del programa UOCRA Cultura.

~
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Con 57 votos a favor, 2 en contra y 9 abstenciones, el 27
de octubre de 2022 se aprobd el proyecto de ley impul-
sado por el diputado nacional Pablo Carro, que prorroga
hasta el 31 de diciembre de 2072 la asignacién de estos
fondos especificos para el sostenimiento cultural.

Si la norma no era sancionada, los recursos pasaban a
formar parte de la recaudacién y el presupuesto gene-
ral del Tesoro Nacional, sin ninguna asignacion espe-
cifica, gracias a la ley 27.432 que fué aprobada el 28
de diciembre de 2017 durante el gobierno de Mauricio
Macri, que modificd distintas leyes de impuestos que,
en algunos casos, constituyen la principal fuente de fi-
nanciacién de la industria cultural argentina y que se
hubiese vencido el 31 de diciembre de este afio. Con
la votacion positiva de ambas camaras, se garantiza la
continuidad de la estructura de financiamiento cultu-
ral, y, algo de extrema importancia, su autonomia e in-
dependencia de las decisiones de los gobiernos de tur-
no. Estamos hablando, por un lado, de 700 mil puestos
de trabajo sélo en la industria cinematografica. Por otra
parte, se trata de gran parte de la produccion cultural

nacional, sobre todo la que esta por fuera de los modos
de produccién hegemdénicos.

La diversidad cultural que tiene la Argentina guarda es-
trecha relacion con la extensa trayectoria de fomento a
la diversidad cultural como politica publica, que, entre
otras cosas, nos ha conducido a una produccién audiovi-
sual destacada y reconocida en todo el mundo. También
resulta imprescindible para el desarrollo del teatro, la
musica, la danza, las bibliotecas o los medios de comuni-
cacién comunitarios.

Charlamos con Miguel Angel Paniagua, Secretario Gene-
ral del Sindicato Unico de Trabajadores del Espectaculo
Pudblico (SUTEP), Secretario de Cultura de la Confedera-
cién General del Trabajo (CGT), Secretario General de la
Confederacion Argentina de Trabajadores del Espectacu-
lo (CATE) y Presidente de la Federacién Panamericana de
Sindicatos de Artes, Medios de Comunicacién y Espec-
taculos (UNI MEI PANARTES), integrada por gremios de
Argentina, Brasil, Uruguay, México, Estados Unidos, Chi-
le, Colombia, Paraguay, Bahamas y Jamaica, entre otros,
quien participo en el debate desde las primeras filas.®
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RESULTADO
ORDEN DEL DIA 153/22

SE VOTA EN GENERAL Y EN
PARTICULAR

[

El Senado aprobo la prorroga por 50 afios a las asignaciones
especificas destinadas al sostenimiento de actividades culturales.

>>> MIGUEL ANGEL PANIAGUA
Secretario de Cultura de CGT - Secretario General SUTEP

¢COMO SE VIVIO EL RECORRIDO HACIA LEY?

El proyecto de ley fue presentado por el diputado nacional Pablo Carro de Cérdoba,
primero fue aprobado por las comisiones de Presupuesto y Hacienda, y Cultura y
Educacién del Senado, por lo tanto, pasoé al recinto donde se convirtié en ley. De esta
manera se evitd que se caigan las asignaciones en diciembre y también la prérroga
por 50 afios, hasta el 2072.

Fue una situacién dificil pero tuve mucho optimismo. El proyecto de ley estuvo va-
rias veces en carpeta y no se tratd, asi que estuvimos muy ansiosos esperando que
se apruebe antes de diciembre y poder evitar el dafio que hubiera significado para
las industrias culturales, la industria del audiovisual y para la cultura en general. No
podemos perder un gravamen que fue creado con ese fin especifico y que pase a
rentas generales, quedando a discrecion del poder ejecutivo, con todo lo que eso
significa.

¢SE EVALUARON MODOS DE RECUPERAR ESA FINANCIACION?

Se ha estado evaluando, en el marco de la multisectorial del audiovisual, solicitar
un DNU pero era mejor una ley de prérroga por 50 afios. Y creo que fue un trabajo
de todas las provincias, de todos los que somos del colectivo de la cultura y del au-
diovisual, que hemos reclamado a nuestros senadores y dirigentes que tengan una
posiciéon que defienda la cultura y las industrias culturales.
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Sociélogo (UBA), Magister
en Sociologia Econdmica
(UNSAM), Doctor en Ciencias
Sociales (FLACSO), y uno de
los principales académicos
dedicados al estudio de la
industria nacional.

¢Qué rol puede tener la industria
en un modelo de desarrollo?

ay coincidencias entre economistas

ortodoxos y muchos heterodoxos

de que el modelo de desarrollo

tiene que estar ligado a la salida

exportadora. En ese marco, el pro-
blema de fondo es que lo que se plantea como
nucleo de la especializacidén exportadora son las
ventajas comparativas. En el caso de Argentina
se refiere a las materias primas, con bajo valor
agregado.

Uno de los problemas de este planteo es que co-
loca poco énfasis en la articulacion de la industria
nacional como proveedora de componentes y
servicios de los nichos de especializacion. Argen-
tina tiene una base industrial importante y sélida,
muy competitiva en algunos sectores respecto de
la posibilidad de exportar, pero que no se apro-
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Tenemos potencial

Dara apalancar

desarrollos

industriales a
partir de recursos
naturales.

vecha por culpa del mandato exportador anclado
en las ventajas comparativas.

¢A qué se refiere con la idea de
mandato exportador"?

A la imperiosa necesidad de divisas, asociada a
los sectores exportadores de Argentina. Hay un
elemento ausente en estos afos, y anteriores, en
la discusidn de politicas, que es el tema de que
se pueden ahorrar divisas por via de la sustitu-
ciéon de importaciones. Creo que tiene que ver
con cierto desconocimiento sobre la estructura o
base industrial que tenemos.

¢De qué manera puede contribuir el
sector industrial a resolver problemas
sociales de la Argentina?

En un formato de economia capitalista el prin-
cipal sector con capacidad de generar empleo,

u [Voces.Enprimerapersona]
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mejorar el perfil productivo y laboral, como asi
también lograr una mejor redistribucion de la ri-
queza, es y seguira siendo la industria.

¢Existen posibilidades reales de generar
esos encadenamientos productivos con
el sector primario?

Al pais de las ventajas comparativas, le sobran
dos tercios de la poblacién. Ya lo dijo Ferrer
(Aldo) hace cincuenta afios. La especializacién al-
rededor de las commoditties genera un modelo
excluyente respecto de la dindmica econdmica y
social. Quienes abogan por ese modelo no expli-
can qué hacer con ese porcentaje de la poblacion
econdmicamente activa que no encuentra inser-
cién laboral.

Argentina en muchisimos sectores tiene un po-
tencial fuerte para la sustitucion de importacio-
nes, que estd desaprovechado. Ademas, estos
sectores que podrian contribuir a sustituir im-
portaciones son sustituidos por importaciones
cuando se promueve el ingreso de productos
de afuera. La consecuencia que no terminamos
aprovechando la masa critica que tenemos. Es la
industria el sector que puede generar empleo de
mayor calidad, mejor pagos y que contribuyan a
la redistribucién de la riqueza.

¢Como se puede pensar la relacion
entre industria y aprovechamiento
de recursos naturales?

Aun aceptando el mandato exportador de la
ortodoxia y de buena parte de la heterodoxia
econdmica acerca de que el desarrollo del pais
es alrededor de las ventajas comparativas, nos
encontrariamos con que esos planteos no van

[*]

S necesario recomponer
la capacidad de reqgulacion
estatal

mas alla del recurso natural. Ese modelo es un
modelo de exclusidn, que es el que vivimos hoy
en dia. No es casual que el salario real no deje
de caer desde hace diez afios. De esa manera, no
vamos a ser nunca Australia donde que del recur-
so minero se convirtid en el principal proveedor
de software del mundo aplicado al sector mine-
ro, no seremos Noruega que del recurso natural
hidrocarburifero armé un clister tecnoldgico in-
dustrial, ni vamos a ser Finlandia que del recurso
forestal generé una empresa como Nokia.

En Argentina no solo tenemos base industrial
para llevar adelante un proceso de sustitucion de
importaciones en el corto plazo sino que también
tenemos mucho potencial para apalancar desa-
rrollos industriales a partir de recursos naturales.
Un poco hoy lo estamos viendo alrededor del
“Boom del Litio” y la pregunta es: éVamos expor-
tar materia prima para importar baterias o vamos
a exportar valor agregado?

¢Qué elementos son importante
a la hora de pensar la politica industrial
del Estado?

Cada sector industrial requiere de politicas espe-
cificas. No obstante, hay tres elementos que se
pusieron de relieve con la pandemia que son im-
portantes. En primer lugar, que el problema de
la exclusion social se problematizé en el mundo
como un tema en si.

En segundo lugar, muchos paises que durante
afios sostuvieron que la Unica salida era a través
del modelo exportador, con la pandemia aposta-
ron a reactivar sus economias a través del merca-
do interno.



En tercer lugar, la mayoria de los paises tiraron
por la borda todas las recetas de la OMS donde
se planteaba que no se podia hacer politica in-
dustrial, y en plena pandemia vimos paises como
Alemania y Francia que nacionalizaron sectores.

En Argentina, existe la idea de que primero hay
gue consolidar el mandato exportador, obtener
divisas y pagar la deuda, para luego recién redis-
tribuir el ingreso. De esa manera, nunca llegamos
a la discusién sobre politica industrial.

¢Qué ejemplos de acciones
podria mencionar?

Primero, tener estudios, que los hay, sobre la
realidad industrial argentina en los diferentes
subsectores. Segundo, dejar de pensar que la
politica de fomentos es macro o es horizontal.
La cuestion no se agota en el tema del tipo de
cambio adecuado o en medidas de financiamien-
to blando. Es necesario atender las necesidades
concretas de los subsectores. Tercero, hay que
reflexionar sobre el papel del Estado.

¢Como se puede pensar
el papel del Estado?

Es necesario recomponer la capacidad de regula-
cién estatal. En los afios noventa se desregularon
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muchos sectores. Hoy lo vemos como problema
en el tema de la inflacidén, por ejemplo.

Por otro lado, debemos pasar de una politica de
fomento horizontal a politicas de fomento mas
focalizadas.

También deberiamos pensar si no hay sectores
productivos que por distintas razones deberian
estar en manos del Estado, como sectores es-
tratégicos que tienen que ver con el control de
renta exportadora o procesos de sustitucién de
importaciones.

;COmo se puede pensar laidea
e "proteccionismo” en la actualidad?

Una cosa es agotar la politica en “proteger” y no
hacer nada para acompafiar a ese sector indus-
trial para que sea competitivo en términos inter-
nacionales.

Otra cosa es elegir sectores en funcion de su po-
tencial y de las prioridades estratégicas naciona-
les, y abordarlos desde una politica integral en
donde la “proteccién” sea una elemento mas y
temporario, que acompafia a la actividad a tra-
vés de una politica de fomento selectiva hasta
un umbral de competitividad internacional, para
luego retirar la “proteccion” y orientarla hacia
otro sector.

u [Voces.Enprimerapersona]
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;Existen posibilidades realesde
aesarrol_lar un proceso de integracion
productiva regional?

Seria muy interesante, pero creo que estamos le-
jos de eso. En lo concreto hemos tenido poca y
mala integracidn productiva. Es mas urgente con-
solidar primero la estructura industrial nacional
para luego pensar la integracion.

Hay que abordar la doble sustitucién: de impor-
taciones y exportaciones. El modelo exportador
tal cual estd planteado no cierra desde el punto
de vista social pero tampoco resuelve la restric-
cion externa. En Argentina el 70% de lo que se
exporta lo controlan 100 empresas, con lo cual es
un modelo de concentracién econdmica y mucha

presencia de multinacionales, por lo tanto los do-
lares que aportan a la economia por exportacio-
nes los terminan sacando por via de remision de
utilidades y otros mecanismos.

;Como se puede pensar el rol de

a industria en el marco de modelo

de desarrollo sostenible, teniendo en
cuenta la cuestion del aprovechamiento
de los recursos naturales?

A partir de soluciones industriales nacionales se
podrian abordar los efectos ambientales negati-
vos de las producciones primarias. Garantizando
estandares ambientales se podrian generar desa-
rrollos industriales interesantes.®
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El 7 de febrero, la Organizacion Internacional del Traba-
jo presentd en Lima, Perd, el Informe Anual “Panorama
laboral de América Latina y el Caribe”, en el que se inclu-
yen datos sobre empleo de 2022 e indicadores labora-
les en la region. La presentacion estuvo a cargo de la Di-
rectora Regional de OIT para América Latina y el Caribe,
Claudia Coenjaerts y por la experta en temas de empleo
de la Oficina Regional, Roxana Maurizio.

La Confederacion Sindical de trabajadores y trabajadoras
de las Américas (CSA) organizd el Taller sobre Trabajo y
Economia de Cuidados. El encuentro se realizd en Santo
Domingo, Republica Dominicana, durante el 31 de enero

Del 13 al 15 de marzo se llevd a cabo, en la Fundacion
UOCRA, el Taller de Estrategias de aprendizaje basado en
proyectos en la formacion profesional. El mismo fue pla-
nificado por el CINTERFOR-OIT. Conté con la presencia de
organizaciones y representantes de 10 paises.

Mas detalles >>> https://fundacion.uocra.org/noveda-

des/taller-de-estrategias-de-aprendizaje/
NG
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y el Caribe

y el 12 de febrero de 2023 con el obje-
tivo de visibilizar y fortalecer la aten-
cion sobre dicha problematica entre
las y los trabajadores.

En el marco de dicho programa, el Departa-
FEE mento de Salud y Seguridad en el Trabajo de

UOCRA, su Seccional de Rio Tercero y el Ins-

tituto de Estadistica y Registro de la Indus-

tria de la Construccién (IERIC) realizaron un
relevamiento integral en la Central Nuclear de Embalse,
donde se realizan tareas de montaje, aislamiento térmico,
recambio de cafierias, entre otras. El relevamiento incluyd
una jornada de capacitacion sobre los derechos de las tra-
bajadoras y los trabajadores en materia de Salud y Seguri-
dad, el funcionamiento del sistema de riesgos del trabajo
y las obligaciones de las ART; y las medidas de prevencion
y buenas practicas en trabajos de altura.
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Buenos Aires

El libro La inseguridad
social de Robert Castel,
nos muestra un cami-
no distinto a las tesis
del fin del trabajo, mds
orientado a pensar las
tendencias en el capi-
talismo actual a la pre-~
carizacion del trabaj/o/)//
el empleo y sus conse- LA INSEGURIDAD
cuencias en téfminos SOCIAL

de ruptura d/el/[azo so- JOwd as antlar prningidar
cial modemé.

ROBERT CASTEL

En otros términos, pensando la crisis de la sociedad salarial,
asociada a procesos de reindividualizacién y descolectiviza-
cion, Castel sefala la importancia de orientarse a elaborar

_posibilidades de politicas publicas de empleo, tendientes a
" buscar nuevas formas de reinstitucionalizar las relaciones

laborales.

El camino es la articulacion entre los tres grandes actores
de la modernidad: Estado, Mercado y Trabajo; para refor-
mular posibilidades de nuevos acuerdos sociales para cons-
tituir una sociedad de semejantes, donde todos estén inte-
grados.

Esto nos muestra en el libro una idea de la categoria Tra-
bajo visto desde el punto de vista de la integracion social,
mediante un Estado social flexible y activo, que colabore en
resolver la problemdtica de las protecciones sociales con eje
en la interseccion entre el trabajo y el mercado retomando
a Karl Polanyi.

| Esto implica, segun el autor, pensar en un derecho a la for-
macion permanente de los trabajadores, que brinde las
| competencias y calificaciones para afrontar las situaciones
\actuales de incertidumbre y movilidad social.
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