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ste informe una sintesis de las acciones
destacadas que la Fundacion UOCRA llevé
adelante en un 2025.
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generales
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Seguridad y Medio
Ambiente

Formacion
para el trabajo

Red de
Instituciones de
Educacion-Trabajo
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Firmas de acuerdos,
memorandos, adendas y convenios

N Choele
* Comodato con la municipalidad sciudad
de Choele-Choel para la cesion del espacio
donde funcionara el CIFIC-CFL Choele-Choel.

PAh3( GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
255

0 22
v

B Convenio con el Ministerio de Trabajo de %\‘@@ BUENOS AIRES
la Provincia de Buenos Aires en el marco =

del Programa Formar y Capacitar para el Trabajo. rrocrama Articulacion
m Convenio con PEISA en el marco del programa Escuela I Empresa

de articulacion escuela-empresa (PAEE),

para acciones de capacitacion y fortalecimiento

institucional con donaciones de insumos. pE ISA
» Convenio de cooperacion con Ministerio B

de Trabajo, Planificacién y Recursos B
Humanos de Catamarca y la empresa

i Ty GUIDO
Guido Mogetta para la capacitacion y el i’ MOGETTA
entrenamiento laboral en construcciones viales. T

. FRIE Convenio con la Fundacion Friedrich Ebert
EER para la formacion profesional sobre Energia Solar
Térmica a través de la instalacion de termotanques

s“mjm solares, para el precalentamiento de agua sanitaria.

Convenio con el Gobierno de Gobierno
- la Provincia de Chubut. del Chubut

Acuerdo con el Foro de
m Intendentes de Salta para realizar
capacitaciones en todos sus municipios.




Perfil socioeducativo
de los estudiantes
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Educacion de
> Adultos/as

870

alumnos/as
inscriptos/as

Empleo
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*Canasta basica total linea de pobreza para un adulto equivalente $342.370.

SMVYM Marzo 2025 $296,000.




> Satisfaccion general

sobre la Formacion
0.17

Puntualidad del docente

Aprovechamiento del tiempo por el docente
CapaCidad glaridi?d del docente
d t apacidad de escucha del docente
ocente . Maotivacion propuesta por el docente

Habilidades practicas del docente

9 6 Conocimientos tedricos del docente
®

33.80%

Condiciones de las instalaciones
l Limpieza de las instalaciones
# lluminacion del aula

Ventilacion del aula

9,4 Personal
NO docente

Trato de los directivos
Trato de los administrativos

6.3 M Distancia

B Distancia de la vivienda

u Distancia del trabajo

Estado del equipamiento
8 Estado de las herramientas
2 H Estado de los materiales
= . Materlales Cantidad de equipamiento
Cantidad de herramientas
Cantidad de materiales

gaf &ﬁt eri 531 ﬁi“: as Evaluacion del curso
el CUrso \

Utilidad de los conocimientos
Tiempos tedricos

9 2 . Cantidad de practica
L




- Actividades en la Red
de Instituciones
de Educacion-Trabajo

Unidades
| Educativas

POSADAS

CORRIENTES

LAUQUEN T \

AZUL
MAR CHIQUITA
@ waroeLpLATA “

BAHIA BLANCA

CHOELE-CHOEL

Ri0 NEGRC

VIEDMA
SIERRA SAN

BARILOCHE  GRANDE ANTONIO OESTE

PUERTO
MADRYN

RAWSON

SAN MARTIN

JOSE LEGN SUAREZ .
MORENO O

SAN CRISTOBAL

ALMAGROO O
S
JDAD AUT Y

LA MATANZA

MORON O

PARQUE PATRICIOS

AVELLANEDA

GONZALES CATAN

¥y

27.010

Vacantes disponibles
por ciclo lectivo

Centros de Formacion

Profesional > 24.750

Institutos de Educacion
Superior > 810

Educacion de Jovenes
y Adultos/as > 1.450

+de

99

Servicios
Educativos

Centro_s Formacion
Profesional

Institutos de
Educacion Superior

Educacion de Jovenes
y Adultos/as

Industrias Culturales

@ EDUCACION DE ADULTOS/AS

@ EDUCACION SUPERIOR

FORMACION EN
INDUSTRIAS CULTURALES

FORMACION PROFESIONAL
EN PROCESO DE CREACION

Malvinas Argentinas [Buenos Aires]
San Salvador de Jujuy [Jujuy]

San Antonio de los Cobres [Salta]
San Luis [San Luis]

San Miguel de Tucuman [Tucuman]
Ushuaia [Tierra del Fuego]
Catamarca [Catamarca]



— > Segunda expo del sector

expo
FORMACION

SECTOR CONSTRUCCIONES

En esta segunda edicion, diferentes S /Competencia
empresas se acercaron al Centro de ) Formacién Profesional
Formacion N° 3 | CABA para brindar ¢ / R

su experiencia en el ambito de la

construccion. Se ofrecieron charlas,

productos, y se mostraron las aulas y talleres

donde se dictan los cursos de formacion

profesional. En este entorno se realizo la

Competencia de Formacion Profesional. empresas

participantes >>>
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Nivel Educativo Edad hasta
24 anos

Formacion
Profesional

Institutos Terciarios

Educacion de jovenes
y adultos

Totales 2025

> Formacion Profesional

Nuevas instituciones en red

CIFIC-CFP N° 651 Pto. Madryn | Chubut
CIFIC-CFP N° 653 Trelew | Chubut
CIFIC-CFP N° 650 Rawson | Chubut
CIFIC-CFP San Antonio Oeste | Rio Negro

Anexo del CIFIC-CFP N° 6 de Neuquén en la localidad de Rincon de los Sauces

s Competencias de Formacion Profesional
en CABA

L. oficios > Instalaciones Sanitarias e
Instalaciones Domiciliarias de electricidad.

= Participaron 8 alumnos de los Centros N° 3, N° 17 y N° 37 de CABA; y
los Centros N° 405 de Moron y N° 405 de San Martin.

“= Fundacién .

R UOCRA
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Formacion Profesional
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> Competencias de Formacion
Profesional en Cérdoba
organizada por CAMARCO |

i oficio > Albanileria

B Participaron 3 alumnos/as de los
CIFIC-CFP San Juan, CFL N° 401 de
Pinamary CIFIC-CFP N° 17 de CABA.

Articulacion y gestién con:

L Microcredenciales “Maquillaje de

Hormigon’ e ‘Impermeabilizacion” 0
en conjunto con el IERIC y la empresa S|ntepla5t
Sinteplast. S s -

s CIFIC-CFL |

Sierra Grande | Rio Negro:
Practicas profesionalizantes

de los cursos en la Plaza 9 de Julio
que sera transformada en un espacio
inclusivo y ludico.

B Se desarrollaron 5 jornadas de
Charlas Virtuales dirigidas

a directivos y docentes de las
instituciones que integran la Red,
con temas vinculados a la educacion
y trabajo.

B Charlas en los CIFIC-CFP de Ciudad de
Buenos Aires de Primeros Auxilios,
Alimentacion Saludable, RCP
dentro del Ciclo Construyendo en
Salud en cooperacion con equipo de
meédicos residentes y de trabajo social
del Sanatorio Franchin.

RRERANCHIN




Educacion para
>Jovenes y Adultos/as

Nuevo funcionamiento de un CENP en
el CFP N° 37 incorporando a su oferta
educativa la terminalidad primaria para adultos.

> Educacion Superior

Disefo de la Diplomatura Superior en Planificacion
y Gestion Socioproductiva de las Instituciones de la
ETP en conjunto con SUETRA y la UNLZ.

SI u L EITI RIAI

—

~N

:"ﬂ .
| Instituto
‘W UoCRra

3ra. Expo de Salud y Seguridad con la participacion de la Comunidad educativa
de las instituciones de la Fundacion y externos invitados afines.

ISFT Islas Malvinas

[Corrientes]

Organizacion de las Jornada de Higiene y Seguridad y
de Logistica y Mecatronica en el Instituto Islas Malvinas
de Corrientes para alumnos e invitados.
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Fortalecimiento institucional,
equipamiento y mejoras edilicias

* CIFIC-CFP N° 37 | CABA: Ampliacion taller
de carpinteria de aluminio y construccion de 2
nuevas aulas (una de practica y una de teoria).

* CIFIC | Viedma | Rio Negro: reparacion
de mobiliario con el curso de soldadura'y
realizacion de fundaciones del pafiol.

CENS N° 464 | Bahia Blanca | PBA:
reacondicionamiento del laboratorio de
informatica dotandolo del equipamiento y
software necesario (robética) para el normal
desarrollo de la orientacion Bachiller en
Informatica.

CIFIC-CFP N° 17 | Posadas | Misiones:

provision de cartel para la fachada y anexo.

CIFIC-CFL | Sierra Grande | Rio Negro:

realiza la platea de fundacion.

> Entrega de insumos, herramientas,
maquinas y mobiliarios para:
CFP | Choele-Choel | Rio Negro
CIFIC-CFL N° 402 | Azul | Pcia. Buenos Aires
CIFIC-CFP N° 651| Pto. Madryn| Chubut
CIFIC-CFP N° 653 | Trelew | Chubut
CIFIC-CFP N° 650 | Rawson | Chubut
CIFIC-CFP | San Antonio Oeste | Rio Negro
CIFIC-CFL N° 435 | La Plata | Pcia. Buenos Aires
CIFIC-CFL N° 405 | San Martin | Gran Buenos Aires
CIFIC-CFL N° 405 | Mordn | Gran Buenos Aires
CIFIC-CFL N° 404 | Moreno | Gran Buenos Aires
CIFIC-CFL N° 402 | Trenque Lauguen | Pcia. Buenos Aires




Salud, Seguridad
y Ambiente

L Desarrollo de curso de Instalacion de
Termotanque Solar para precalentamiento de agua FRIE
sanitaria en el Centro de Integracion Social “Isauro EER

Arancibia’, junto a la Fundacion Friedrich Ebert. snl:'rum

B Desarrollo del Programa de salud y seguridad
para la APP UOCRA junto a parte del equipo técnico
de la SST de UOCRA.

m Participacion Mesa Intersindical de Ambiente
organizada por la ONG Infiera. Proyecto para
desarrollar Programa “PASA” (Plan de Accion
Sindical Ambiental).

B Programa Ambiental en Obra dirigido a los
trabajadores de nuestra industria en conjunto con el
departamento de SST de UOCRA.

» Norma de Seguridad e Higiene con el IERIC:

desarrollo de instrumentos de evaluacion de la norma
aprobada por CAMARCO.

B Ministerio de Capital Humano dictado de
cursos de energia solar térmica en Trenque
Lauguen, Pinamar, Ensenada y Moreno (AMBA) y en
Posadas (Misiones).

- CAMARCO
Camara Argentina de la Construccion

Proyecto Puesta en funcionamiento,

mantenimiento y adecuacion técnica de

simuladores de maquinas viales en conjunto

con la Asociacion Gremial de Computacion:

pruebas, diagnostico y adecuacion de los sistemas

operativos y del software especifico de simulacion. ’—




Formacion
y Empleo
Con la Subsecretaria de

Empleo y Formacion Laboral
Ministerio de Capital Humano

cursos de Operacion
de Maquinas Viales
en coordinacion con
empresas y organismos
provinciales

Lomas de Zamora - GBA
Chubut

Santa Fe

Catamarca

personas
formadas
m

49

cursos de Formacion
Profesional con
impacto en los
ecosistemas productivos
de los sectores de

Hidrocarburos y -I 6
Mineria
cursos del Programa Nacional
de Capacitacion para
i 1 26 Trabajadoras y Trabajadores
de la Construccion (PNCT)
personas -
formadas con Centros de Formacion
Profesional

Buenos Aires | g 31 2

CABA P
Entre Rios participantes

San Juan
k Neuquén

Rio Negro

Misiones

Igualdad de oportunidades y la participacion
de mujeres y diversidades en los oficios.




m Con la empresa
POSCO Argentina

curso de Operacion de Maquinas Viales en
Antofagasta de la Sierra (Catamarca), orientado
a fortalecer las competencias laborales vinculadas al
desarrollo minero en la region.

DE INVERSIONES

. CFI-OFl-
Provincia de RIO Negro @ CONSEJO FEDERAL
Consejo Federal de Inversiones (CFI),

Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl) O E I

y la Provincia de Rio Negro.

Fortalecimiento de Centros de Formacion Profesional en el territorio.
personas formadas

u 3 Cursos . para el ecosistema de
hidrocarburos‘

- Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
de la Provincia de Neugquen ‘

cursos de
formacion en oficios

cursos de Operacion
de Maquinas Viales
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Nuevos espacios —
de articulacion

y— Fundacio'n rrocrama Articulacion

w UOCRA Escuela| Empresa

El Programa de Articulacion Escuela-Empresa (PAEE)
de la Fundacion UOCRA busca reducir la brecha entre
la formacion técnico-profesional y las demandas del
mercado laboral en la construccion.

Desarrollamos

en 14 instituciones educativas charlas

técnicas
CICIFC-CFP N° 17 | CABA
| CIFIC-CFP N° 3 | CABA
CIFIC-CFP N° 37 | CABA
CIFIC-CFL N° 404 | Moreno
CIFIC-CFL N° 405 | Mordn
CIFIC-CFL N° 405 | San Martin
CIFIC-CFL N° 401 | Pinamar |
CIFIC-CFL N° 407 | Mar del Plata estu.dilantes
CIFIC-CFL N° 413 | Quilmes participaron
CIFIC N° 435 | La Plata
CIFIC-CFP | Bariloche | Rio Negro
CFP | Choel Choel | Rio Negro
CFP N° 6 | Neuguén
CCT N° 6-506 | Lujan de Cuyo| Mendoza

_ empresas



15 CIFIC-CFP/CFL recibieron donaciones monto aproximado de
de insumos, herramientas y equipamiento

de las empresas

| ouriock < DURLOCK
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Later-Cer El Milagro
. |
Plavicon ‘

Sinergias con impacto directo
en la capacitacion tecnica

2 Jornadas de intercambio con el del Grupo Construya.

CONSTRUYA

1 Jornada con Sinteplast construcciones.

3 Seminarios avanzados de construcciéon SIP
(Structural Insulated Panels) para cursos de la familia
de construcciones, en colaboracion con la empresa TAO.

> CIFIC-CFP N° 3 | CABA
> CFP N° 6 | Neuguén
> CIFIC-CFL N° 407 | Mar del Plata

B Visitas a planta con foco en la capacitacion
y actualizacion técnica de los docentes de los CFP.

e
Smte_plast

> Schneider Electric
> Sinteplast eX O

> Efergia proveedor de Huawei y Central Costanera. FO RMA Io N

m Segunda edicion de la Expo Formacién Profesional. SECTOR CONSTRUCCIONES

= Edicion especial PAEE de la Revista Aulas y Andamios,
difundida digitalmente a todas las empresas
que participaron de la mismay del programa.

M Implementacion de Micro credenciales:
Se elaboraron las micro credenciales de Sinteplast
junto con la Fundacion UOCRA (con apoyo del IERIC).




Programa

rEH

. Formacion
capacidad instalada [l Formacién Profesional
descentralizada

Secretaria de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social | Ministerio de Capital Humano
I 20 cursos
685 alumnos/as ®

Programa Emplea Neuquén | Ministerio de Trabajo I
y Desarrollo Laboral de la provincia de Neuquén COISOS alumnos/as

9 cursos

225 alumnos/as

Consejo Federal de Inversiones (CFl) |

Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) .

9 cursos

180 alumnos/as n

alumnos/as

cursos

Formacion en el marco dg, vl
Centros de Formacion Profesional

Formacion EcoSistema
Hidrocarburos

Provincia de L
Provincia de

r Neuquén cursos Rio Negro 43
cursos

870 1.000

alumnos/as

Fortalecimiento

! institucional
“N LA PAMPA

\ TERMINAL Mej.ora d.e
v equipamiento
técnico | insumos |
: herramientas |
/ RiO NEGRO laboratorios en

Choele- Choel
Viedma

Bariloche
Neuquén

San Antonio Oeste
Sierra Grande

@mm» Oleoducto
Gasoducto

@ e» Traza gasoducto
sin resolver

@ Centros provinciales
con acciones co-gestionadas

‘ Centro Formacion
Profesional

Centro Formacion
Profesional en creacion

'.r Vaca muerta

Centrps de FormaCié.n, Bahia Blanca | BUENOS AIRES
Profesional en creacion

Puerto Madryn

Trelew CHUBUT

Rawson ‘

CFP
Rawson




C—

Programa
F E » Formacion EcoSistema
Hidrocarburos

) Fortalecimiento de perfiles
especializados requeridos por la industria Oil & Gas

en técnicas
de soldadura
de alta presion

Tecno Rent S.A. '1 0 Soldadores formados

(representante de Miller en Argentina)

.. . (SMAW-GTAW)
Operacién de Maquinas viales

trabajadores capacitados

trabajadores certificados

. e v
Certificacion de 1 75 (IERIC | Rio Negroy

competencias laborales = Sierra Grande

= Choele Choel
= |ng. Jacobacci

Programa

»FEM>

Formacion
EcoSistema Minero

Formacion orientada a
mejorar la empleabilidad de 2 0 5 personas

FP en San Juan y Jujuy >>> Secretaria de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social | Ministerio de Capital Humano §
2 cursos
50 personas +

FP enla Puna >>> Secretaria de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social | Ministerio de Capital Humano cursos

4 cursos

100 personas ‘

Magquinas viales en Jujuy y Catamarca >>> Secretaria de Trabajo, +

Empleo y Seguridad Social | Ministerio de Capital Humano n
cursos personas

30 personas
Magquinas viales en Antofagasta pOSCO

de la Sierra, Catamarca >>> Minera Posco




Investigacion y

vinculacion academica

Proyecto con la Unidn Europea
“Promocion de los derechos

digitales de los trabajadores y
trabajadoras en Argentina a través
del fortalecimiento de las organizaciones
sindicales y la democracia” para abordar
los impactos en el mundo del trabajo

de la digitalizacion de la economia
garantizando el trabajo decente.

En el marco del programa de
investigacion con la Camara Argentina
de la Construccion investigacion
‘Desarrollo de Ecosistemas
Socio-productivos Innovaciones
organizacionales y formacion
laboral’ y “Certificacion de
competencias laborales en Argentina
una aproximacion desde el sector de la
construccion”.

P

Reunién de debate
sobre la regulacion
del trabajo

en plataformas

>

DERECHOS
DIGITALES

DERECHOS
DIGITALES

& 05eRs

Cofinanciado por
la Unién Europea



Cursantes m
Formacion Profesional
8 23 Genero 77.9%

" cases,. 22.1%

Educacién 1 0 semestre - M Educacion obligatoria
Superior Y NV 2025
SgRW -
L2 207

casos
dos

Educacién obligatoria

Secundaria
técnica

0 10 20 30 40 50 60

Elaboracion de estudios sistematicos Cursantes
de Perfil Sociolaboral Territorio

Cen.tros' de Formacion . | 1 .475 350

Instituciones de Educacion Superior TR A

inscriptos/as

Instituciones de Nivel primario
y Secundario para Adultos/as

encuestados

Formacion para el Trabajo

M Evaluacion de gestion de los procesos de certificacion

de competencias del sector de la construccion a pedido del IERIC.

Desarrollo de la evaluacion de gestion de diferentes procesos

actuales que el Instituto de Estadistica y Registro de la Industria Fﬂﬁ
de la Construccion (IERIC) considera claves para avanzar en

acciones de mejora continua de la gestion de la certificacion . amm
de competencias laborales.

» Acciones en el marco de la INSEAI, red de universidades, centros
de investigacion, empresas, organizaciones sin fines de lucro

y fundaciones, dedicada al analisis de la informalidad en
Europa y América Latina, asi como a la promocion de
herramientas que permitan evitar los efectos socioeconémicos
negativos de este fendmeno.

>>> Conversatorio:
‘Enfoques innovadores
para abordar la informalidad’

>>> Conversatorio:
‘Informalidad estructural en mujeres
trabajadoras titulares de programas sociales’

>>> Participacion de investigadores en Espaia
como profesores invitados.
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Bass=s pace
Articulacion
 escuele Jaupfm

EDICIﬁN ESBES | AL

Publicaciones
Publicaciones periodicas

Cronicas
o deltrabajo *
Cronicas #7. TS
Cronicas #8 Construyendo puentes
) entrela educaciony
Aulas y Andamios #41 [PAEE]. el sector productivo

Dossier sobre la Calidad del Empleo y
estructura socioproductiva #14. Binantica d
NUEVA! Dinamica de la actividad la I: &T,:gg 5
y el empleo en el sector de la el empleo

ConstrUCCiO’n > 1 © TrlmeStre \ 2025 en el sector de la construcciéon .

1° trimestre \ 2025

Libros

% Desarrollo de Ecosistemas Socio-
productivos Innovaciones
organizacionales y formacion laboral.

> Certificacion de competencias
laborales en Argentina una aproximacion C : f m—

. ertificacion iy
desde el sector de la construccion. - | de competencias - :

La gesta de la Ley de Educacién Técnico ; 'af’f{ales
Profesional en la Argentina.

Futuros imaginados e inimaginables

Discurso e imaginario de estudiantes
de ensefanza secundaria del AMBA.

o2V RGP
N S s, \
R, N

@ » w

S A

[aaal 12
rm Fundacion
],!'“”IIN‘“W QﬁMﬁE‘FQ \!_UOCRA

..v}_.,

L2

Fundaﬂorl

m™m
& 6¢CRA CAMARCO

' Ecosistemas e
| socioproductivos, o _
innovaciones

Guillermo Pérez Sosto | Mariel Romero

organizacionales

. Futuros . v formacién laboral

Una mirada transversal
al sector de la construccion

Técnica Profesional
en laArgentina

imaginados
e inimaginables

D(mmneim:lginaﬂo tes de ensefianza
laria del AMBA despues de 40 afos

| Ciencia, Tecnologia e Innovacién -
| para el Trabajo
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Certificacion
de Competencias =

En >>>

Ciudad Autonoma de Buenos Aires

4 Buenos Aires
> Cordoba

trabajadores/as certificados/as Catamarca Entre Rios
evaluados/as en obra y certificados/as > wmisiones
Rio Negro

; Elaboracion de 5 perfiles profesionales:

Montador de cableado estructurado

Montador de sistemas de calefaccion por agua
Armador de doble vidriado hermético

Armador y montador de aberturas de aluminioy PVC
Montador de geomembranas

» 5 nuevos disenos curriculares

Ejecutor de muros contrapisos y revoques
Montador de cableado estructurado

Montador de sistemas de calefaccion por agua
Armador de doble vidriado hermético

Armador y montador de aberturas de

B 2 microcredenciales

Maquillaje de Hormigon
Impermeabilizacion




UOCRA Cultura

-30.837

Buocra
Cultura,
Presenta

Compaiiia de Danza

espectadores

44]

artistas

funciones

DE LAS TRINCHER
0N

—

Direccion General: Rubén Suares

“Volver en coplas y El baile” _

Hlenco actuall - ¢
&G ]

UOCRA Cultura

1.997 108mil 1437
sequldores

tro d clones
& Especticulos de calidad a precios muy populares o
gratuitos. ABIERTO A TODA LA COMUNIDAD,
= ADQUIRI TUS ENTRADAS ACA: www.cooart.ar|
uocracultura
& linktr egfuccracultura y 1 més

Rawsan 42, Buenos Aires, Argentina 1182

B 8 funciones Veranearte

3 78 elencos £ \&

Viernes 28 de Noviembre
g $4.000 GENERAL 20:30 hs.

Adguirt tus entradas eii codart.ar/UOCRACULTURA

® Sede 12° Edicion
Construir Cine

>

=
=
—
[==]
rw
o~
el

- 55 Coproducciones:

> 34 funciones con SADAIC.
> 31° Festival Guitarras del Mundo
con UPCN.

> 2 Semanas Vacaciones
de Invierno con CAMARCO.

> 20 anos del Ballet Oficial UOCRA >
Compainia de Danzas de las Trincheras:

poniendo en escena su primer y Ultimo espectaculo.

Distinciones:

Constructoras de la cultura
popular argentina

Carolina Papaleo
Esther Goris

Formacion en Industrias

Culturales y Formacion Artistica

en articulacion con el Ministerio de Cultura
de la Ciudad de Buenos Aires:

Operacion de sonido en vivo
Operacion de luces para espectaculos
Auxiliar de realizacion escenografica
Actuacion ante camara

269

alumnos/as




(] [ I 4
Comunicacion
y diseno
Videos promocionales para
redes Fundacion UOCRA.

Reels de efemérides estratégicas

Desarrollo y coordinacion de estrategia

para Redes Sociales de las instituciones de

formacion de la Ciudad de Buenos Aires.

Coordinacion de estrategias para Redes Sociales
de CFPs de GBA: Moreno, Mordn, San Martin.

Folleteria institucional para CFPs.
Infografias Perfiles socio productivos.

Lanzamiento del 7° concurso de
investigaciones sobre la relacion
Educacion, trabajo y Produccion. I

Redes >>>

&Dulce o
uco?

Fundacion UOCRA

543 6.425 560
publicaciones seguidores seguidos

!

seguid

Organizacion sin fines de lucro
sitio web:
@

undacion.uocra.org

seguid

6.425

+ 30%

SUMAMOS

+Quilmes
+Azul
+La Plata Concurso
de investigaciones
- sobre la relacion y
CIFIC . Educacion, Trabajo y Produccion
CFL “Anibal Redondo”
LA PLATA

4350
©

‘ interacciones

+59%

ores

ores

* engagement

2134, 776

Novedades >>> nuevo disefo
con degradé cromatico >

] 21 662m

Firma de CONVeENio
EISA

Gobierno K
del Chubut




Construir TV

Contenidos Gestionados: Cesiones Gratuitas Obtenidas "

Estreno a través de RED TAL Red de Televisoras

de América Latina >>> 8 programas (entre series,
unitarios y documentales) en 40 episodios los cuales
totalizan 18 %2 horas de programacion.

M Estreno através de ATEl >>> 4 programas
que suman 38 capftulos.

CONSTRUIR TV, gestionando con cada uno de " /| CINE ARGENTINO
los directores de los films (sesién gratuita de derechos ‘
de emisién de 10 largometrajes argentinos).

Contenidos Co-Produccion Internacional

_m ATEI: En son de paz. Documental colaborativo realizado por ::
21 medios de 9 paises, liderado por Canal Trece y Canal 44.
Unitario de 104 minutos.

B RED TAL: CLIMA LABORAL, un documental de idea original @ \ '
de Construir TV de 48 minutos de duracion y que se llevo a -
cabo con la coproduccion internacional de los canales:

SerTV de Panama, SIZART de México, UAA Aguascalientes,

Capital 21 de México, Sinart Canal 13 de Costa Rica

y Construir TV de Argentina.

Contenidos originales relacionados
con actividades de las Red Social UOCRA

AN
TECNOLOGIA

SO\

En el teatro

Con + Info

Reality “Expo Formacion 2025 — Competencias de Oficios”
en el marco de la 2° Jornada de Expo-Formacion del Sector.

Contenidos originales producidos para terceros

Produccion y realizacion de 11 videos sobre PAGE OIT
Capitulo Argentina para ser presentado en la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Produccion de Campafas originales de difusion
para efemérides Red Social UOCRA.

UCIONAR IA




Construir CINE

MUESTRA
INTERNACIONAL DE
CINE SOBRE EL TRABAJO

Realizacion del #12 Edicion de Construir Cine Festival Internacional de
Cine sobre el mundo del trabajo como una Muestra internacional de
Cine sobre el Trabajo, bajo el concepto “12 afios, 12 peliculas”.

WACAY, MUJERES
DEL TABACAL

Belén Revollo

Contd con charlas abiertas con la presencia de directores,
que fueron por la Catedra de Produccion Ejecutiva
con el apoyo de UNICEN vy la Facultad de Arte.

Participaron AMALU (Adultos mayores en lucha)

ATE (seccional Tandil y Benito Judrez), la Mesa
Intersindical Tandil y la mesa Intersectorial de prevencion
y abordaje de la violencia familiar y por razones de género.

? Sedes >>>> UNICEN Tandil.
La Fabrica.

ro La Fabrica
yiroLa Fabri Jueves 8 de mayo - 19.30 h

Cine York de la Municipalidad de Vicente Lopez.

S/\NFIC Cine El Cairo en la ciudad de Rosario.

e Sala UOCRA Cultura con la proyeccion de cierre y

charla abierta con la presencia de las directoras de
la pelicula “La Sociedad del Afecto”.

ACTIVIDADES 2025

online a través de nuestra plataforma.

#5 Edicion del SANFIC > ODS LAB, Laboratorio Audiovisual para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Junto a la plataforma argentina
PAMPA 2030 (Monitoreo Agenda 2030), SANFIC Industria (Festival
Internacional de Cine de Santiago de Chile) y Construir TV, con apoyo del
PNUD Argentina, ONU Argentina, OIT Argentina y Red Social UOCRA. Este
laboratorio impulsa proyectos iberoamericanos en fase avanzada que,
mediante narrativas audiovisuales, promueven los 17 ODS de la Agenda
2030. Ademas participamos junto con SANFIC Zona Industria de la 29°
edicion del Florianopolis Audiovisual Mercosur (FAM) y en LINK RIO 2025,
entregando un total de 10 premios a la produccion audiovisual.

® Participamos de:

Zona Industria de la 29° edicion del
Floriandpolis Audiovisual Mercosur (FAM)

LINK RIO 2025, entregando un total
de 10 premios a la produccion audiovisual




' Fundacion
UOCRA

> diciembre

Junto al equipo de IERIC

\/|S|ta a |a pIanta Participacion en la
de |a empresa AESA Experiencia TIIC 2024

' 26 : d|C ‘ Fundacion
4 o i6 UOCRA
10-dic & 55

B - -HBE W

En la Fundacion UOCRA y el CFP N°3 .

Formacion de trabajadoras @ | Visita y reunion con
con Fundacién Condory BMI | representantes de CEITED

Fundacién ' g7 - dic ® ‘Fluadca,%t:a
& UOCRA -

Capacitaciones con el Ministerio de Capital Humano

: Entrega de Equipos de
#Formacion Proteccion Personal en la Puna
Profesional L
1
Organizada por la OIT- Cinterfor

Participacion en la Reunion

éeroa mericana Tripartita il



Acciones
destacadas
> enero -
. Fundacién . {luadca.%cz

UOCRA

‘
Entrega de herramental para [0s
CIFICde la Fundacion UOCRA

Convenio con el Ministerio
de Trabajo de Catamarca B

Visita del .
Ministro de & (6CRrA
Educacion

de Honduras




marzo >

Inteligencia artiﬁ;:ial y Trabajo

Convenio ™
ks ] Participacion.en
de Salta el Foro Sindical

?( Empresario de

a Industria de

la Refinacion [Oi5:

Capacitacion
a bomberos
voluntarios

#Formacion

Profesional

Gobierno
del Chubut

Articulacion Escuela-Empresa

Firma de CONVeNio
con PEISA

Formacion profesional de trabajadores/as

\® (6CRA

Firma de convenio |
con la provincia > abril

de Chubut @ G




> mayo

| 8D

De Espaia a la Fundacion UOCRA

Visita de referentes de
Formacion Profesional

La Salle Espana

"l Cooperacién institucional para la formacién

Convenig con [Fypr
la Fundacidn
Friedrich Ebert

ﬁ Fundacion
UOCRA

En el Centro de Integracion Social de Isauro Arancibia

Cursocon | [ i
la Fundacion

Entre la Union Europea y la Fundacion UOCRA

Lanzamiento
del proyecto
Derechos Digitales

£ \Fundacion

¥ UOCRA

Friedrich Ebert Stiftung




> mayo

ity
-_..A e~ ;“ ."r -

Consedeenel CFPN° 17

Jornada de capacitacion
con las empresas

de Grupo Construya

M  Fundaciéon

¥ UOCRA

Para docentes de los CFPs
Visita guiadaa [(
la planta

de Sinteplast

Fundacion

UOCRA

>junio

Certificacion de
competencias laborales:
integracion

en movimiento

Fundacion

UOCRA

Junto ala OEI ﬁ

Presentacion =
del libro “Hacia una

o con el IERIC

Entrega de

certificados .
de competencias

Ia bora Ies Fundacion
& G6CRA [
|

nueva educacion”




Mas de 30 empresas y 2500 visitantes

Segunda —
Expo-Formacion del
Sector Construccion

' @ Fundacion

¥ UoCRA

> julio

Formacion

Profesional
articulada con Certificacion
de Estudios Secundarios

15 anos de Educacion y Trabajo

aulasy
andamios
e d i t o r a

En la Coleccion Experiencias I

de Educacion | Trabajo

Nuevo libro S
de Aulas y Andamios
Editora

& G5

Participacion

en la Expoeducar
Az u I 2 2 5 Fundacién
® U6 CrA

I En la 472 RCT Cinterfor, Chile

n;e?niz?ch"
ol Traciona | &
Fabajo NTERFQR 4

A

L

e Fundacion
UOCRA

Mesa de Intercambio
sobre buenas

practicas en FP

> agosto



) € HV, apajo [ @ Fundaciéon

¥ UOCRA

& Fundacion

UOCRA

SENADO

ARGENTINA

Reunién de la
Comisién Técnica
OIT/CINTERFOR

“hile - 2025

hig y del trab: f# ton dt}g go sociz!
lé‘ /A L 2 e v

ﬁ Fundacion

UOCRA

A 20 AROS DE|LA SANCIGN DE LA LEY 6,058

REPENSAR LA EDUCACION TE(
PROFESIONAL EN TIEMPO

DEREVOLUCIG 0G

T Oz

Fundaciéon
J UOCRA



Participacion en @ [yndacion
las Jornadas de
Integracion Federal

Fundacié
& (5

En Espacio Cultural de la OEI

Presentacion del libro
"Futuros imaginados
e inimaginables”

En el CFP de Parque Patricios

e Fundacion
® UOCRA ® UOCRA

syl Centro Educativo

de Nivel Primario



