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destacadas que la Fundacion UOCRA llevé
adelante en un 2024.

— Este informe una sintesis de las acciones

]

Seguridad y Medio
Ambiente
Formacion

para el trabajo

Red de
Instituciones de
Educacion-Trabajo

=2 90447

=1.215

. Hombres ] Mujeres

1.164

Red de Instituciones
de Educacion-Trabajo

Formacion
para el trabajo

Seguridad y
Medio Ambiente




Acciones
destacadas .. __
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Energias renovables

Capacitacion para trabajadoras
junto a OIT Page y UOCRA Muijeres

marzo s ' 26 - mar @ [inacion

Participacion en el Centro de Formacion de OIT-Turin
Feria de competencias
sobre aprendizaje de calidad




> abril

05 -abr [ Q71

Capacitaciones en salud y seguridad

Convenio con la Secretaria
de Trabajoy Empleo_— CABA

Qs 7

En Ginebra - OIT

Participacion en el
Global Skills F.orum

> mayo 16 - mayo ® (6CRA
]

-~ " ll?gﬂﬂ

fcmAs - Ticm

En la FIL de Buenos Aires

Charla sobre educacion
en Ticmas



Fundacioé
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. Fundacién

UOCRA

s . Dictado de formacion
en energias renovables

Presentacion de resultados del
Programa de Investigaciones 2023 =

. Fundacion
UOCRA >jUﬂiO

En el CIFIC N°3 de CABA

Visita de directivos E———
del INET m el AFICN 37"~

P Qe

z

En el Polo Productivo Tenoldgico de la FAUTEC

Comienzo de cursos
en la UNLP £

Ly &
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Inteligencia artificial

y formacion

’ Fundacion
UOCRA

03-jul & (5

Acciones de certificacion y formacion

Primera eXpO-FORMACION Acuerdo con la Secretaria i
del Sector Construccién de Trabajo de Rio Negro

Acto de cierre

W22 - julio Q7

Firma de convenio con la
Fundacién Banco Provincia
4
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" _ #Educacion

En Rio de Janeiro

VI Reunion del
Consejo Asesor de la OF|

M Fundacion
¥ UOCRA
i Fundacion g0 . ago

UOCRA
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Programa Federal de Formacion
EdUcacion para el trabajo

i ago 8 (6CRA

Visita a la planta

de ladrillos d.e Later-Cer

B ( X
Certificaciones laborales

Entrega de certificados

e.n obras de CABA



27 ago & (oA

#Formacion
Profesional

Formacion para ecosistemas productivos

Firma de acuerdo
con Fundaciéon YPF

B > septiembre

12-sep'

. Fundacién
UOCRA

. Fundacién
UOCRA

Ciudad Bilingiie

CFP N°17 de CABA Participacion de la P
como Punto Digital. campana "Volver a Estudiar

it

Nuevo centro de formacion
en Sierra Grande, Rio Negro
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En la Fundacién UOCRA

Reunion con las empresas
de Grupo Construya

Fundacié
& (5w

s noviembre

‘ Fundacion
UOCRA

25 - nov

Certificacion de competencias y migraciones

Participacion en el Encuentro ’ WU
Regional Tripartito de OIT | CINTERFOR LY B B

§ DE CULTURA

§ Enla CGT

Presentacion de la
Revista Gestion Cultural




C——

- Firmas de acuerdos,
memorandos, adendas y convemos

Secretaria de Trabajo y Empleo >>> capacitacion
de inspectores en salud y seguridad para el trabajo.

Secretaria de Trabajo de Rio Negro >>> desarrollo
de acciones de certificacion de competencias laborales y
de capacitacion de trabajadores y trabajadoras.

Fundacion

Banco Provincia

de los espacios educativos vinculados a la realizacion de

Fundacion Banco Provincia »>>> fortalecimiento ”
tareas deportivas y sociales de la Provincia de Buenos Aires. ‘

Fundacion Condor >>> BMI formacion destinada a
mujeres en San Antonio de los Cobres, Salta.

s FUNDACIO

Glencore >>> formacién en la localidad de Calingasta, CON DOR
provincia de San Juan.

Fundacién YPF >>> para mejorar las habilidades, FUNDACI f) N
capacidades y certificaciones para los y las trabajadores/

as que se desempefiaran en las obras del ecosistema Y P F
productivo hidrocarburifero en Neuguén y Rio Negro.

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Ila
Provincia de Neuquén >>> realizacion de 9 cursos para
135 personas en diferentes oficios de la construccion.

TAO soluciones constructivas.
PEISA
Bremen

Pladema y Exo para capacitaciones de trabajadores.

Grupo Construya

Unidn Europea >>> proyecto “Promocion de los
derechos digitales de los trabajadores y trabajadoras
en Argentina a través del fortalecimiento de las
organizaciones sindicales y la democracia”.




Perfil socioeducativo

Alumnos/as CFPs O semestre
Argentina 202 4

1 5.246 Centros de
alumnos/as 4 8 1 fortmacién

inscriptos/as Relevados
Incluye inscripciones en CUrsos para el andlisis
modulos (trayectos), cursos, y trayectos de los perfiles.

capacitaciones laborales y

- 0! Oferta formativa puesta en
CENS con articulacion de FP.

accion de un ciclo lectivo.

Perfil educativo
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Terciario/Universitario

incompleto EDUCACION OBLIGATORIA

e 6 6 6 o o o o
completo
de cada @ alumnos/as
que ingresan a nuestras
instituciones tiene sus
estudios obligatorios realizados.

Perfil socio-laboral

Datos Nivel de ingresos

Estos datos fueron relevados a principios de 2024

Menos de 1/2 de SMVyM

Poblacion por < SMVM

_(5)_
(=]

Cobra algun beneficio social

Entre 1/2y 1 SMVyM

Entre1y2 SMVWM

Entre 2y 3 SMVyM

Tiene empleo




Fundacion UOCRA | ITRAS:

Analisis de la Educac

Perfi | de alumnos :

ibnye

| Trabajo

Formaclon Formacion Educacion Educaclon

Género

Edad

Nivel Educativo

Tipo de
trabajadores

Aportes
jubilatorios

Vacaciones,
aguinaldo, obra
social

Jovenes no
registrados

Experiencia en
el sector

Credencial
IERIC (Entre
quienes tienen
experiencia)

Afiliacion a
UOCRA (Entre
quienes tienen
experiencia)

Nivel Salarial

80% hombres, 20%
mujeres

54% hasta 35 anos

49% Secundario
completo, 13%
Terciario / Universitario
Incompleto

51% Asalariados, 35%
Cuentapropistas sobre
el total de quienes
respondieron

23% poseen aportes
jubilatorios, 77%

no poseen aportes
jubilatorios en su
actividad actual

24% posee, 76% no
posee estos derechos
en su actividad actual

91% de los jovenes de
hasta 25 aios no estan
registrados (sobre

el total de quienes
respondieron)

48% tiene experiencia
en el sector

19% dentro de aquellos
que poseen experiencia
en el sector

8% de quienes
contestaron esta
afiliado

49% tiene ingresos
menos o que igualan
a un salario minimo
vital y movil (a valor
septiembre 2024)

70% hombres, 29%
mujeres, 1% Prefiere no
decirlo

64% hasta 35 anos

39% Secundario
completo, 24%
Secundario Incompleto

48% Asalariados, 42%
Cuentapropistas sobre
el total de quienes
respondieron

35% poseen aportes
jubilatorios, 64%

no poseen aportes
jubilatorios en su
actividad actual

20% posee, 80% no
posee estos derechos en
su actividad actual

88% de los jovenes de
hasta 25 aiios no estan
registrados (sobre

el total de quienes
respondieron)

68% tiene experiencia
en el sector

37% dentro de aquellos
que poseen experiencia
en el sector

30% de quienes
contestaron esta
afiliado

71% tiene ingresos
menos o que igualan
a un salario minimo
vital y mavil (a valor
septiembre 2024)

50% hombres, 49%
mujeres, 1% Prefiere
no decirlo

66% hasta 35 anos

61% Secundario
incompleto, 27%
Primario completo

35% Asalariados, 41%
Cuentapropistas sobre
el total de quienes
respondieron

36% poseen aportes
jubilatorios, 67%

no poseen aportes
jubilatorios en su
actividad actual

37% posee, 61% no
posee estos derechos
en su actividad actual

81% de los jovenes de
hasta 25 anos no estan
registrados (sobre

el total de quienes
respondieron)

30% tiene experiencia
en el sector

14% dentro de aquellos
que poseen experiencia
en el sector

4% del total esta
afiliado

54% tiene ingresos
menos o que igualan
a un salario minimo
vital y movil (a valor
septiembre 2024)

54% mujeres, 45%
mujeres, 1% Prefiere
no decirlo

75% hasta 35 afios

56% Secundario
completo,

33% Terciario

/ Universitario
Incompleto

52% Asalariados, 33%
Cuentapropistas sobre
el total de quienes
respondieron

41% poseen aportes
jubilatorios, 58%

no poseen aportes
jubilatorios en su
actividad actual

23% posee, 76% no
posee estos derechos
en su actividad actual

95% de los jovenes
de hasta 25 aios no
estan registrados
(sobre el total de
quienes respondieron)

32% tiene experiencia
en el sector

25% dentro de
aquellos que poseen
experiencia en el
sector

4% del total esta
afiliado

58% tiene ingresos
menos o que igualan
a un salario minimo
vital y movil (a valor
septiembre 2024)




- Actividades en la Red
de Instituciones
de Educacion-Trabajo

27.010

Vacantes disponibles
por ciclo lectivo

Centros de Formacion
Unidades Profesional >24.750

Educativas Institutos de Educacion
Superior > 810

Educacion de Jovenes
y Adultos/as > 1.450

localidades +de

en todo el pais 50
[ |

Servicios
| _ Educativos

o Centros de Formacion

_— ~—

l//l]l;l/LMES \\\ PrOfESionaI > 27

EnsENADA N Institutos de Educacion

. \ Superior >
AZUL. @ rinavaz \ P 3

° M:‘A;E:m:n ‘ EducaCién de J(')Venes
| y Adultos/as >14

POSADAS.

ROSARIO

Li
TRENQUE LAUQUEN
BUEN

BAHIA BLANCA

VIEDMA

@ EDUCACION DE ADULTOS/AS

@ EDUCACION SUPERIOR

FORMACION EN
INDUSTRIAS CULTURALES

SAN CRISTOBAL FORMACION PROFESIONAL

ALMAGRO O O
S

JOSE LEON SUAREZ . SAN MARTIN

MORENO O "”"“g ,'5 EN PROCESO DE CREACION

e T Malvinas Argentinas [Buenos Aires]

Sierra Grande [Rio Negro]

San Salvador de Jujuy [Jujuy]

S @ Junin [Buenos Aires]

San Antonio de los Cobres [Salta]

San Luis [San Luis]

_” San Miguel de Tucuman [Tucuman]
Ushuaia [Tierra del Fuego]

Catamarca [Catamarca]

Gonzalez Catan [Buenos Aires]

AVELLANEDA




— >Primera expo del sector

expo
FORMACION

SECTOR CONSTRUCCIONES

Fue la primera exposicion en la cual
diferentes empresas se acercaron

al Centro de Formacion N° 3 | CABA
para brindar su experiencia en el
ambito de la construccion. Se ofrecieron
charlas, productos, y se mostraron las aulas
y talleres donde se dictan los cursos de

formacion profesional.
S SR

empresas
participantes >>>

i UOCRA AA
UQCRA
inhe t K SholEn C,AM,ARCO, Cultura,
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ViSitan‘teS >>> GRUNDFOS »\ .‘.. ............... ——— amosn

El cierre contd con >>>

Gerardo Martinez

Secretario General de la UOCRA
Ezequiel Jarvis

Secretario de Trabajo y Empleo CABA
Eugenia Cortona

Subsecretaria de Empleo y
Formacion Laboral

Ludovico Grillo

Director Ejecutivo del INET

Tito Geneiro
Secretario General de la UTHGRA
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> Formacion Profesional -

Articulacion y gestion con:

ﬁ Empresa del grupo Later-Cer S.A. fabricante w
Rio Negro

de ladrillos huecos.

Sourock || (DO
m Visita a la planta de Durlock Vv R

Instituto de Planificacion y

. Incose Promocion de la Vivienda
IICOSE
T oo™ IPPV - Municipio de la ciudad de Viedma B
]
" i “ " (1]
Parques Industriales de Moreno y “La Bernalesa -HH

FAIMA (Federacion Argentina Industria Maderera y P I L B

., . PARQUE INDUSTRIAL
O Afines) >>> para la cooperacion educativa y obras LA BERNALESA
@ FAlM A en el marco del Programa de Formacion Ecosistema e
Federacién Argentina de la . . .
ndustria Maderera y Afines Forestal, referido a los sistemas constructivos con
madera y su formacion profesional.

B Universidad Nacional de La Plata
= OF|

* TecPlata 1 H
g silicon/\\/\

piwoteconaide 3 Empresa SILICON y autoridades educativas
de la provincia de Misiones >>> |a creacion
de una Escuela Sustentable de Formacion
Profesional con implementacién de Inteligencia
Artificial y Nuevas Tecnologias aplicadas a la
industria de la construccion.

B Subsecretaria de Trabajo de CABA

B FONIETP
° FONIETP

" Grupo CONSTRUYA
B MOECRA

M®ECRA

Kigual ga Chrengs § Erepiaadas fo fa
Capsiraccidn oo 13 PBeaebiiza Brgenina




Charlas técnicas en nuestros Centros

de Formacion con la participacion de slnteoplast

Sinteplast
Sherwin Williams =R
Sip-Tao ' GALGO
MicroControl

M gﬁ:é oL Cemento Avellaneda AAQI%TLTJggA
Galgo
Ferrum 8 ferrum

Se constituyé como punto digital del Programa Ciudad
Bilingiie de la ciudad de Buenos Aires la sede del CFP
N° 17, permitiéndole equipar su biblioteca con 30 notebooks,
pantallas tactiles y auriculares.

Desarrollo del Programa PAEE
[Programa de Articulacion Escuela Empresal.

-~ > CIFIC-CFP N° 2 Corrientes
Conmemoracion celebrando el
aniversario 40 de la Escuela
Técnica UOCRA “Islas
Malvinas”.

CENS N° 464 de Bahia
Blanca celebracién del Dia
de la Diversidad.

Testimonio de estudiantes de
nuestros CENS, en la presentacion
de la 3era Edicion de la Camparia
“Volver a Estudiar”, organizada
por OEl y el Comité Olimpico
Argentino (COA).




\"/

Educacion para
Jovenes y Adultos/as

Articulacion FP y certificacion secundario en Viedma.

Ciclo Construyendo en Salud para estudiantes de los

CENS de San Martin y CABA.

:

Nuevos Centros Educativos de Nivel
Primario en CABA y en San Martin.

-
5 : X Instituto
> Educacion Superior ‘"™ 'UOCRA

~ e ©

Disefno del nuevo Plan de Estudio de la Tecnicatura Superior en
Enfermeria (junto Ministerio de Educacion del GCABA).

Taller sobre actualizacion en el cuidado de accesos vasculares
periféricos y centralizados para estudiantes y docentes de Enfermeria.

Practicas profesionalizantes de Enfermeria
en el Hospital de Clinicas y Barrio Zabaleta.

3ra Expo de Salud y Seguridad organizada por estudiantes.

Armado de Unidad Paciente Adulto en el gabinete de enfermeria.

LiLAGN

-

=% Técnica Superior N° 33

) Instituto de Formaciéon_\ ¥ Planificacion de 4 masterclass con parte del equipo

docente

W Incorporacion de empresas para las PP para las Carreras
de RRLL y CDIA: Movent, Corpora 'y F. Empujar.

ISFT Islas Malvinas

[Corrientes]
Viajes educativos (Expo logistica y Expo seguridad).

Participacion en Expo Joven y Expo.

Encuentro entre Instituto UOCRA
e Instituto Islas Malvinas, jornada de
intercambio de estudiantes.




Equipamiento, ampliaciones

y herramental
[S)lcjf:lr?ecil:jer & DURLOCK SC%‘}?eicc!ﬁr @
Later Cer S.A

Inauguracion del Taller
de Soldadura

con tecnologia de
vanguardia en el
CIFIC-CFP N° 37 | CABA



Salud, Seguridad
y Ambiente

Ly
g' ) Instituto
«  Desarrollo de Diplomatura en Salud y Seguridad -~ UOCRA
para ser implementada en la nueva plataforma virtual

junto al Instituto UOCRA.

B Desarrollo de la norma de Seguridad e Higiene para el
Sector de la Construccion, junto al IERIC.

= Participacion en curso virtual sobre “Transicion
Justa, Empleo Verde y Negociacion Colectiva”

(OIT y del Programa Page) invitados por el Instituto de W N
Capacitacion y Estudios sobre Trabajo y Desarrollo - &(‘ .1‘!’
Escuela IDAES de la Universidad Nacional de San Martin. V OIT

- integramos el A~

B Ministerio de Desarrollo Social finalizacion de los dos V' a T
, . L]
Cursos restantes segun convenio. (! y F AG E
=
. Proyecto en T
conjunto con la SST de UOCRA, futuras capacitaciones
en el nuevo emprendimiento constructivo en la
localidad de Escobar en la Provincia de Bs. As.

m  Desarrollo de proyecto sobre el Uso Eficiente de

la Energia y las Energias Renovables para ser
desarrollado en principio para los Establecimientos
Educativos de indole sindical ubicados en la Provincia
de Bs. As. (Instituciones relacionadas a la CGT oficial, y
las otras dos centrales sindicales).

= Participacion Concurso Nacional: Premios
escalables en dinero para el desarrollo de acciones
que tengan como eje tematico el “uso eficiente de la
energia” de Schneider Electric.

Scbpeider




:

Menores

Linea de 24 aios

Formacion Docente: salud y
seguridad en la industria de la
construccion

7

Salud y Seguridad / Cursos para
ONG - Ingenieros Sin Fronteras

Capacitacion en roles de Incendio
y evacuacion segun Ley 5920 en
CFP’s 3-17-37

Charla de concientizacion para
establecimientos educativos

Salud y Seguridad Obra Puertos

Charlas PNCT

Instalador Energia Solar Termica
Ministerio Desarrollo Social
Nacion

TOTALES

=~
=

e

CIFIC ]
BN CIFIC CIFIC-CFP
- § cFP CHUTRO

17 37@

Ingenieria
Sin Fronteras
Argentina




Formacion
y Empleo
Con la Subsecretaria de

Empleo y Formacion Laboral
Ministerio de Capital Humano

[ | .
Jujuy

Desarrollo de I
acciones en Salta
la Region de San Juan
la Puna Catamarca

personas ‘

formadas

B Firma de Resolucion PNCT
HIDROCARBUROS para desarrollar
19 cursos en las provincias de
Neuquén y Rio Negro.

. Firma de Resolucion PNCT MAQUINAS VIALES para

desarrollar 20 cursos en diversas provincias a lo largo del pais.

cursos de Formacion

i Lineas

PNCT- Puna

Fundacion Condor
Posco

TOTAL




Eventos, cursos, observatorios y seminarios

NACIONAL S

-

(=)
=
Participacion en los Plenarios de Formacion Laboral 2 U N >
organizados por el IPFL en la Universidad de Lanus = La =
—_

y en el Polideportivo Municipal de Ituzaingé.

Encuentro con representantes del proyecto Metavet para compartir
avances y trabajos realizados por los colaboradores de la ciudad de Malaga y
Madrid; del encuentro también participaron integrantes de Metavet Paraguay.

‘Las relaciones laborales en la era de la |IA’

con la Subsecretaria de Trabajo de CABA. _"“
“Encuentro de Equipos Directivos 2024 en (INFoD). rrey
“El desafio de la innovacion organizacional CAMARCO
en |aS PymeS COﬂStrUCtOFaS" CAMARCO Camara Argentina de la Construccién

“Radiografia del directivo escolar de Argentina” organizado
por la Universidad Torcuato Di Tella.
Programa Identidades Bonaerenses (CENS N°465 | Moreno).

Participacion en el evento “El desafio de la innovacion organizacional
en las Pymes constructoras” organizado por la Camara Argentina de la
Construccion.

Actividad de “Mesas de Frontera” Posadas Misiones.

Curso sobre transicion justa y negociacion colectiva.

OIT Page y UNSAM.

Seminario internacional sobre adicciones en el ECU.
Actividad sobre conducta empresarial responsable

y derechos humanos, proyecto CERALC. Santiago de Chile.
Cumbre del Futuro. ONU.

Participacion en la Global Skills Forum. OIT Ginebra.

Participacion de 7 encuentros de la mesa de adicciones
y consumos problematicos organizada por OELI

Participacion en Intersec Buenos Aires 2024, Exposicion
Internacional de Seguridad, Proteccion contra Incendios,
Seguridad Electronica, Industrial y Proteccion Personal,

con estudiantes y docentes de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Participacion en Experiencia TIC organizada
por CAMARCO en el Parque de la innovacion.

‘




Nuevos espacios
de articulacion

o FundaCién rrocrama Articulacion

v UOCRA Escuela| Empresa

El Programa de la Fundacion UOCRA busca reducir
la brecha entre la formacion técnico-profesional y las
demandas del mercado laboral en la construccion,
alineando contenidos educativos, promoviendo la

docente y fortaleciendo vinculos estratégicos con
empresas para impulsar el desarrollo sostenible del
sector y la economia.

empleabilidad de estudiantes, mejorando la capacitacion

Later-Cer S.A. v
Ceramica Quilmes S.A
FV Griferia de Alta Tecnologia al uar

Ferrum S A Aluminio Argentino

|

|

|

| Z::ﬁi:oéfngon Elaborados klaUI(Ol k ﬂﬁ
| ACERBRAG

o ferrum FIEMIGEM
|

|

|

|

|

|

PEISA

CEFAS ’30' CERAMICA
El Milagro x> QUILMES

Peisa
Grupo Dema M:lrmas de acuerdos formales con
Ceramica San Lorenzo
o i TAO soluciones constructivas
PEISA
Cambre A

v Bremen
GSAaNr LﬁDIaEiNiDa Grupo Construya




Programa

Formacion EcoSistema
Hidrocarburos

Presencia institucional
en el territorio

TERMINAL
VACA MUERTA

] Fortalecimiento de

Construccion de oferta
en cruce con la demanda.

1 - Mesa del FEH

la Red de Instituciones

3 Sostenimiento
de la oferta

4 Evaluacion permanente -

FER

SAN ANTONIO OESTE
LAS GRUTAS | ¢

‘

TERMINAL
INGENIERO
WHITE

CONESA

«=m= Oleoducto

\ TERMINAL

e PUNTA ~= Gasoducto
COLORADA = = Traza gasoducto
sin resolver
Centro Formacion
Profesional

Centro Formacion
Profesional a crear

@ Puntos importantes
de referencia

Vaca muerta

PROVINCIAS DE

JUJUY
SALTA
CATAMARCA
SAN JUAN
MENDOZA

EMPRESAS
MINERAS MESA DE

COBRE DEL

MESA DE OEI

LITIO DEL

CPI




Programa I
Formacion . CFP Perico | Juluy
EcoSistema Minero

_ //

/
¥

N°3166

CFP San Antonio
de los Cobres | Salta

_# CIFIC-CFP
Salta
Presencia institucional

en el territorio

CFP San Fernando
del Valle de Catamarca

VY,

CCT N°6-506
Lujan de Cuyo | Mendoza

| )

Litio
Cobre

Centro Formacion
Profesional

Centro Formacion
Profesional a crear

B Obras requeridas para
el desarr%llo de Iog proyectos mineros

Red ferroviaria
Construccion de oferta

en cruce con la demanda. Infraestructura vial

1 - Mesa del FEM

Fortalecimiento de Nodos de carga multimodal y puertos secos

la Red de Instituciones Reversion Gasoducto Norte

3 Ehctenimiento Construccion linea de 500kv
de la oferta Chaparro - Antofagasta - Puna - Cobos

4 Evaluacion permanente -

‘



Investigaciony
vinculacion academica

Q ronETP
Re elaboracién proyecto migracion

y cambio climatico con OIT - UNTREF. UNTREF

Trabajo final para el curso sobre contratacion
equitativa. Programa Lazos OIT.

Investigacion proyecto FONIETP “La investigacion
en Educacion Técnico Profesional’.

Realizacion informe narrativo y econémico del proyecto Lazos OIT.
Realizacién informe narrativo y econdmico sobre migracion

laboral. Sindicatos y Cooperativas. En el marco del convenio

entre Fundacion UOCRA y la AFL-CIO.

Elaboracion de documento sobre orientaciones L

para un acuerdo bilateral de migracion laboral. * azos

Elaboracion de proyecto de migracion y cambio
climatico. Fundacion UOCRA - UNTREF - OIT - OIM.

Elaboracion de proyecto sobre migracion laboral y
formacion profesional presentado en concurso de OEI.

Redaccién proyecto de investigacion sobre Matriz
ODS entre Fundacion UOCRA y la UBA.

Elaboracién de proyecto de investigacion “La formacion
profesional como herramienta de integracion
socioeconomica para personas migrantes,
refugiadas y en movilidad humana’ para ser
presentada en el departamento de sectoriales de la OIT.

Proyecto con la Unidn Europea “Promocion
de los derechos digitales de los
trabajadores y trabajadoras en
Argentina a través del fortalecimiento
de las organizaciones sindicales y la
democracia’ para abordar los impactos en
el mundo del trabajo de la digitalizacion de la

Unlon EUI'OPea economia garantizando el trabajo decente.
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" metavet

B Junto al Instituto de Ciencias Sociales del Trabajo y Accién Sindical
>>> Proyecto METAVET

> dimensiones:

Tecnologia (Industria 4.0).

Soldadura (arco eléctrico entre un electrodo
de tungsteno no consumible).

Energia (integracion de dispositivos del
‘internet de las cosas” en el sector energético).

Salud y Seguridad Social.

m Elaboracion de estudios sistematicos
de Perfil Sociolaboral >>>

Centros de Formacion.

Instituciones de Educacion Superior.

Instituciones de Nivel primario y Secundario para Adultos/as.
Formacion para el Trabajo.

M Migracion de cuestionarios de las encuestas sociolaboral e
institucional a una plataforma digital mas modemay con
mayores funciones.

= Proyectos junto a Camara Argentina de la Construccion >>>

trabajo de campo relacionado con la propuesta de
investigacion enfocada en los sistemas socio productivo,
con eje en las tensiones y el desacople entre la oferta de
formacion profesional y los requerimientos y necesidades
gue tienen las compafias para incorporar fuerza de trabajo
en Neuguény Salta.

3

CAMARCO

Camara Argentina de la Construccion
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Cronicas #5. !fl

Cronicas #6.
Aulas y Andamios #39.
Aulas y Andamios #40.

Tecnologia de procesos: sistemas
productivos, organizacion del trabajo y
calificaciones.

Dossier sobre la Calidad del Empleoy
estructura socioproductiva #13 y #14.

Formacion Profesional
Articulada con Certificacion 40 anos de
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Republica Argentina




e

Certificacion
de Competencias

—l Elaboracién de Normas de Competencias

> Montador de entramados de madera.

> Montador de aerogeneradores de baja potencia.
> Soldador proceso aluminotérmico.

> Previsor de riesgos laborales.

m Certificacion
de competencias:
[

trabajadores/as certificados/as
evaluados/as en obra. |

Elaboracion de perfiles profesionales:

> Montador de entramados de madera.
> Montador de aerogeneradores de baja potencia.
> Soldador proceso aluminotérmico.

> Previsor de riesgos laborales. BlD
m Trabajo de investigacion en conjunto con BID-UNTREF. ‘

Inauguracion de Centro evaluador de competencias. UNTREF

Trabajos con Gobiernos provinciales y para la articulacion de Formacion
en Ecosistemas Productivos Hidrocarburifero | Minero.

Estudios e investigaciones de nuevos perfiles profesionales.




UOCRA Cultura

5 7 ‘
N :;“'_ i -
| Formacion P
Profesional |
- * Centro de F-__“~cién Profesional
< " aFcwt @
— - N 4 u Abadera
i o )

0 espectadores
3 6 8 funciones
’ artistas 1 81 1
M

69 elencos egresados/as

>L Formacion en Industrias
Culturales y Formacion Artistica
, en articulacion con el Ministerio de Cultura
8 funciones Veranearte . -
de la Ciudad de Buenos Aires:

Sede 11° Edicion
Construir Cine

USADAIC

Coproducciones:

34 funciones con SADAIC

o | IRFETTR 00

Operacion de sonido en vivo
Operacion de luces para espectaculos
Auxiliar de realizacion escenografica
Actuacion ante camara

30° Festival Guitarras del Mundo
con UPCN

2 Semanas Vacaciones
de Invierno con CAMARCO

Distinciones:

» Constructoras de la cultura
popular argentina

2 Ana Acosta
> Marta Gonzalez
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emitidos

oooooo o‘ e 0 0 0 0 0 0 0

Comunicacion

= EcoSistema
productivo secor-

NEUQUEN | RIO NEGRO

y di S eﬁ o rirrddARRARARRRAAAAR
411  Arieiiiiddiid
iiiie  105.300

Videos promocionales para redes Fundacién UOCRA. — Segin nacionaidad _

Reels de efemérides estratégicas.

Desarrollo y coordinacion de estrategia para Redes Sociales
de las instituciones de formacion de la Ciudad de Buenos Aires.

Coordinacion de estrategias para Redes Sociales
de CFPs de GBA: Moreno, Morén y San Martin.

Folleteria institucional para CFPs.
Infografias Perfiles socio productivos.

(e}

Presentaciones institucionales Ecosistemas
Productivos: Hidrocarburifero y Minero.

Actualizacion y unificacion del libro de curso.

Fundacion
@ G6CHA
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EDUCATIVA

ZQUE QUERES ESTUDIAR?
Buscé la mefr ope ién

> Redes >>>

36.20%
30.54%
24.63%

31-40 HEN

?. 22-30 [ 1 [ [
% .
=

Neciongldad
boliviana
. Empresas ﬁ
3.342

29.70%

18.79%

Meaggmao a“ anzado mm

y/d:TRAYECTO

—— @‘346'217{‘{'

W oo Articulacion
EscuelalEmpresa

5.559

interacciones

¢ fundacionuocra v
o Fundacién UOCRA 4 5 0 1
. 478 4.586 517 o
publicaciones  seguidores  seg.. .
Qrganizacién sin animo de lucro SegL“doreS
sitio web:
@ fundacion.uocra.org/
f ; M Cronicas 0
¥ it w witrabajo o
30 afios nov.2023 act.2023 crénicas S e g U | d O res

sm423o&)

crecimiento

+ 89%

e P . >

Reels >>> incorporacion >>>
formato challange

& fundacionuocra

En 10 segundos:
&qué elementos de
proteccion personal
necesitas para realizar un

M proceso de soldadura MIMIA?

Semani de la Salud y Seguridad
en el Trabajo

+54%

* engagement

L10292&me

En 10 segundos:
équé elementos de proteccién personal
necesitas para el armado de un tablero
eléctrico?

Semana de la Salud y Seguridad
en el Trabajo
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