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Gerencia Acciones Alumnos/as Hombres Mujeres

Seguridad y Medio 
Ambiente 39 863 759 104

Formación 
para el trabajo 12 282 169 113

Red de 
Instituciones de 
Educación-Trabajo

1.164 19.302 15.622 377

TOTAL 1.215 20.447 16.550 594

Este informe una síntesis de las acciones 
destacadas que la Fundación UOCRA llevó 
adelante en un 2024.
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Firmas de acuerdos, 
memorandos, adendas y convenios

Secretaría de Trabajo y Empleo >>> capacitación 
de inspectores en salud y seguridad para el trabajo.

Secretaría de Trabajo de Río Negro >>> desarrollo 
de acciones de certifi cación de competencias laborales y 
de capacitación de trabajadores y trabajadoras.

Fundación Banco Provincia >>> fortalecimiento 
de los espacios educativos vinculados a la realización de 
tareas deportivas y sociales de la Provincia de Buenos Aires.

Fundación Cóndor  >>> BMI formación  destinada a 
mujeres en San Antonio de los Cobres, Salta.

Glencore >>> formación  en la localidad de Calingasta, 
provincia de San Juan.

Fundación YPF >>> para mejorar las habilidades, 
capacidades y certifi caciones para los y las trabajadores/
as que se desempeñarán en las obras del ecosistema 
productivo hidrocarburífero en Neuquén y Río Negro.

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de la 
Provincia de Neuquén >>> realización de 9 cursos para 
135 personas en diferentes ofi cios de la construcción.

TAO soluciones constructivas. 

PEISA
Bremen 
Grupo Construya
Pladema y Exo para capacitaciones de trabajadores.

Unión Europea >>> proyecto “Promoción de los 
derechos digitales de los trabajadores y trabajadoras 
en Argentina a través del fortalecimiento de las 
organizaciones sindicales y la democracia”.

 soluciones constructivas. 



Perfi l socioeducativo

Perfil educativo
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que ingresan a nuestras 
instituciones tiene sus 
estudios obligatorios realizados.

de cada 8 10
alumnos/as 

EDUCACIÓN OBLIGATORIA

Datos

81.8%

26.9%

73.2%

Estos datos fueron relevados a principios de 2024

Población por < SMVM_

Tiene empleo

44.6

37.2

16.8

1.4

Entre 1/2 y 1 SMVyM

Menos de 1/2 de SMVyM

Entre 1 y 2 SMVyM

Entre 2 y 3 SMVyM

Nivel de ingresos

Incluye inscripciones en
módulos (trayectos), cursos,
capacitaciones laborales y
CENS con articulación de FP.

15.246 481alumnos/as 
inscriptos/as

Alumnos/as CFPs 
Argentina

Centros de
formación

cursos
y trayectos

Oferta formativa puesta en
acción de un ciclo lectivo.

2024
semestre 

26

1º



Análisis de la Educación y el Trabajo
Perfi  l de alumnos

Características Formación 
Profesional 

Formación 
para el Trabajo 

Educación 
Adultos 

Educación 
Superior 

Género 80% hombres, 20% 
mujeres

70% hombres, 29% 
mujeres, 1% Prefi ere no 
decirlo 

50% hombres, 49% 
mujeres, 1% Prefi ere 
no decirlo

54% mujeres, 45% 
mujeres, 1% Prefi ere 
no decirlo

Edad 54% hasta 35 años 64% hasta 35 años 66% hasta 35 años 75% hasta 35 años 

Nivel Educativo 

49% Secundario 
completo, 13% 
Terciario / Universitario 
Incompleto

39% Secundario 
completo, 24% 
Secundario Incompleto

61% Secundario 
incompleto, 27% 
Primario completo

56% Secundario 
completo, 
33% Terciario 
/ Universitario 
Incompleto

Tipo de 
trabajadores 

51% Asalariados, 35% 
Cuentapropistas sobre 
el total de quienes 
respondieron

48% Asalariados, 42% 
Cuentapropistas sobre 
el total de quienes 
respondieron

35% Asalariados, 41% 
Cuentapropistas sobre 
el total de quienes 
respondieron

52% Asalariados, 33% 
Cuentapropistas sobre 
el total de quienes 
respondieron

Aportes 
jubilatorios 

23% poseen aportes 
jubilatorios, 77% 
no poseen aportes 
jubilatorios en su 
actividad actual

35% poseen aportes 
jubilatorios, 64% 
no poseen aportes 
jubilatorios en su 
actividad actual

36% poseen aportes 
jubilatorios, 67% 
no poseen aportes 
jubilatorios en su 
actividad actual 

41% poseen aportes 
jubilatorios, 58% 
no poseen aportes 
jubilatorios en su 
actividad actual

Vacaciones, 
aguinaldo, obra 
social 

24% posee, 76% no 
posee estos derechos 
en su actividad actual

20% posee, 80% no 
posee estos derechos en 
su actividad actual 

37% posee, 61% no 
posee estos derechos 
en su actividad actual 

23% posee, 76% no 
posee estos derechos 
en su actividad actual

Jóvenes no 
registrados 

91% de los jóvenes de 
hasta 25 años no están 
registrados (sobre 
el total de quienes 
respondieron)

88% de los jóvenes de 
hasta 25 años no están 
registrados (sobre 
el total de quienes 
respondieron)

81% de los jóvenes de 
hasta 25 años no están 
registrados (sobre 
el total de quienes 
respondieron)

95% de los jóvenes 
de hasta 25 años no 
están registrados 
(sobre el total de 
quienes respondieron)

Experiencia en 
el sector 

48% tiene experiencia 
en el sector

68% tiene experiencia 
en el sector 

30% tiene experiencia 
en el sector

32% tiene experiencia 
en el sector

Credencial 
IERIC (Entre 
quienes tienen 
experiencia)

19% dentro de aquellos 
que poseen experiencia 
en el sector

37% dentro de aquellos 
que poseen experiencia 
en el sector

14% dentro de aquellos 
que poseen experiencia 
en el sector 

25% dentro de 
aquellos que poseen 
experiencia en el 
sector

Afi liación a 
UOCRA (Entre 
quienes tienen 
experiencia)

8% de quienes 
contestaron está 
afi liado

30% de quienes 
contestaron está 
afi liado

4% del total está 
afi liado

4% del total está 
afi liado

Nivel Salarial 

49% tiene ingresos 
menos o que igualan 
a un salario mínimo 
vital y móvil (a valor 
septiembre 2024)

71% tiene ingresos 
menos o que igualan 
a un salario mínimo 
vital y móvil (a valor 
septiembre 2024)

54% tiene ingresos 
menos o que igualan 
a un salario mínimo 
vital y móvil (a valor 
septiembre 2024)

58% tiene ingresos 
menos o que igualan 
a un salario mínimo 
vital y móvil (a valor 
septiembre 2024)

Fundación UOCRA | ITRAS:



3

+ de

27

14

50

Actividades en la Red 
de Instituciones 
de Educación-Trabajo

35

Malvinas Argentinas [Buenos Aires]
Sierra Grande [Río Negro]
San Salvador de Jujuy [Jujuy]
Junín [Buenos Aires]
San Antonio de los Cobres [Salta]
San Luis [San Luis] 
San Miguel de Tucumán [Tucumán] 
Ushuaia [Tierra del Fuego] 
Catamarca [Catamarca]
González Catán [Buenos Aires]



Fue la primera exposición en la cual 
diferentes empresas se acercaron 
al Centro de Formación N° 3 | CABA 
para brindar su experiencia en el 
ámbito de la construcción. Se ofrecieron 
charlas, productos, y se mostraron las aulas 
y talleres donde se dictan los cursos de 
formación profesional.

Primera expo del sector

El cierre contó con >>> 
Gerardo Martínez
Secretario General de la UOCRA
Ezequiel Jarvis
Secretario de Trabajo y Empleo CABA
Eugenia Cortona
Subsecretaria de Empleo y 
Formación Laboral 
Ludovico Grillo
Director Ejecutivo del INET
Tito Geneiro
Secretario General de la UTHGRA

2.000+ de

30

visitantes >>> 

empresas 
participantes >>> 



Formación Profesional

Articulación y gestión con:

Empresa del grupo Later-Cer S.A. fabricante 
de ladrillos huecos.

Visita a la planta de Durlock
Incose 

IPPV - Municipio de la ciudad de Viedma 

Parques Industriales de Moreno y “La Bernalesa”

FAIMA (Federación Argentina Industria Maderera y 
Afi nes) >>> para la cooperación educativa y obras 
en el marco del Programa de Formación Ecosistema 
Forestal, referido a los sistemas constructivos con 
madera y su formación profesional.

Universidad Nacional de La Plata 
OEI

TecPlata 

INET 

Empresa SILICON y autoridades educativas 
de la provincia de Misiones >>> la creación 
de una Escuela Sustentable de Formación 
Profesional con implementación de Inteligencia 
Artifi cial y Nuevas Tecnologías aplicadas a la 
industria de la construcción. 

Subsecretaría de Trabajo de CABA 

FONIETP
Grupo CONSTRUYA 
MOECRA

Empresa SILICON y autoridades educativas 
de la provincia de Misiones >>> la creación 
de una Escuela Sustentable de Formación 
Profesional con implementación de Inteligencia 
Artifi cial y Nuevas Tecnologías aplicadas a la 
industria de la construcción. 

Subsecretaría de Trabajo

en el marco del Programa de Formación Ecosistema 



Charlas técnicas en nuestros Centros 
de Formación con la participación de

Sinteplast
Sherwin Williams 
Sip-Tao 
MicroControl 
Cemento Avellaneda 
Galgo
Ferrum

Se constituyó como punto digital del Programa Ciudad 
Bilingüe de la ciudad de Buenos Aires la sede del CFP 
Nº 17, permitiéndole equipar su biblioteca con 30 notebooks, 
pantallas táctiles y auriculares.

Desarrollo del Programa PAEE 
[Programa de Articulación Escuela Empresa].

Actos destacados en las instituciones de la Red:

CIFIC-CFP N° 2 Corrientes 
Conmemoración celebrando el 
aniversario 40 de la Escuela 
Técnica UOCRA “Islas 
Malvinas”. 

CENS N° 464 de Bahía 
Blanca celebración del Día 
de la Diversidad.

Testimonio de estudiantes de 
nuestros CENS, en la presentación 
de la 3era Edición de la Campaña 
“Volver a Estudiar”, organizada 
por OEI y el Comité Olímpico 
Argentino (COA).

de Formación con la participación de

Cemento Avellaneda Cemento Avellaneda 



Articulación FP y certifi cación secundario en Viedma.

Ciclo Construyendo en Salud para estudiantes de los 
CENS de San Martín y CABA.

Nuevos Centros Educativos de Nivel 
Primario en CABA y en San Martín.

Educación para 
Jóvenes y  Adultos/as

ISFT Islas Malvinas
[Corrientes]

Educación Superior
Diseño del nuevo Plan de Estudio de la Tecnicatura Superior en 
Enfermería (junto Ministerio de Educación del GCABA).

Taller sobre actualización en el cuidado de accesos vasculares 
periféricos y centralizados para estudiantes y docentes de Enfermería.

Prácticas profesionalizantes de Enfermería 
en el Hospital de Clínicas y Barrio Zabaleta.

3ra Expo de Salud y Seguridad organizada por estudiantes. 

Armado de Unidad Paciente Adulto en el gabinete de enfermería.

Planifi cación de 4 masterclass con parte del equipo 
docente 

Incorporación de empresas para las PP para las Carreras 
de RRLL y CDIA: Movent, Corpora y F. Empujar. 

Viajes educativos (Expo logística y Expo seguridad).

Participación en Expo Joven y Expo.

Encuentro entre Instituto UOCRA 
e Instituto Islas Malvinas, jornada de 
intercambio de estudiantes.



Equipamiento, ampliaciones 
  y herramental 
Fortalecimiento Institucional, 
equipamiento y mejoras edilicias en:
CIFIC-CFP Nº 3 | CABA
CIFIC-CFP Nº 17 | CABA
CIFIC-CFP Nº 37 | CABA
CIFIC-CFP Nº 407 | Mar del Plata | PBA
CIFIC-UEGP Nº 149 | Resistencia | Chaco
CIFIC-CFL CIFIC-CFL Nº 405 | Morón | PBA405 | Morón | PBA
CIFIC-CFL Nº 404 | Moreno | PBA
CIFIC Viedma | Río Negro
CENS Nº 464 | Bahía Blanca | PBA
CFP CHOELE-CHOEL | Río Negro
CIFIC-CFP | Bariloche
CFP Sierra Grande | Río Negro
CIFIC-CFP Nº  6 | Neuquén

Equipamiento con donaciones de: 
Durlock 
Schneider 
Later Cer S.A 

Inauguración del Taller 
de Soldadura 
con tecnología de 
vanguardia en el 
CIFIC-CFP Nº 37 | CABA

CFL Nº 402 Ensenada | PBA
CIFIC-CFL Nº 402 | Coronel 
            Vidal - Mar Chiquita
CIFIC-CFL Nº 401 Pinamar | PBA
CIFIC-CFL Nº 435 La Plata | PBA
CIFIC-CFL Nº 405 San Martín | GBA
CFL Munro | GBA



Salud, Seguridad 
y Ambiente

Desarrollo de Diplomatura en Salud y Seguridad 
para ser implementada en la nueva plataforma virtual 
junto al Instituto UOCRA.

Desarrollo de la norma de Seguridad e Higiene para el 
Sector de la Construcción, junto al IERIC.

Participación en curso virtual sobre “Transición 
Justa, Empleo Verde y Negociación Colectiva” 
(OIT y del Programa Page) invitados por el Instituto de 
Capacitación y Estudios sobre Trabajo y Desarrollo - 
Escuela IDAES de la Universidad Nacional de San Martín.

Programa PAGE: integramos el Comité Consultivo 
Permanente de Empleo Verde.

Ministerio de Desarrollo Social fi nalización de los dos 
cursos restantes según convenio.

Proyecto Constructivo Empresa Consultatio en 
conjunto con la SST de UOCRA, futuras capacitaciones 
en el nuevo emprendimiento constructivo en la 
localidad de Escobar en la Provincia de Bs. As.

Desarrollo de proyecto sobre el Uso Efi ciente de 
la Energía y las Energías Renovables para ser 
desarrollado en principio para los Establecimientos 
Educativos de índole sindical ubicados en la Provincia 
de Bs. As. (Instituciones relacionadas a la CGT ofi cial, y 
las otras dos centrales sindicales).

Participación Concurso Nacional: Premios 
escalables en dinero para el desarrollo de acciones 
que tengan como eje temático el “uso efi ciente de la 
energía” de Schneider Electric.

Participación en curso virtual sobre “Transición 
Justa, Empleo Verde y Negociación Colectiva”
(OIT y del Programa Page) invitados por el Instituto de 
Capacitación y Estudios sobre Trabajo y Desarrollo - Capacitación y Estudios sobre Trabajo y Desarrollo - 
Escuela IDAES de la Universidad Nacional de San Martín.

para ser 

Educativos de índole sindical ubicados en la Provincia 
de Bs. As. (Instituciones relacionadas a la CGT ofi cial, y 

que tengan como eje temático el “uso efi ciente de la 



Línea Acciones Cursantes hombres mujeres Menores 
de 24 años

Formación Docente: salud y 
seguridad en la industria de la 
construcción

1 17 12 5 0

Salud y Seguridad / Cursos para 
ONG - Ingenieros Sin Fronteras 2 32 18 14 10

Capacitación en roles de Incendio 
y evacuación según Ley 5920 en 
CFP´s  3-17-37

3 44 35 9 0

Charla de concientización para 
establecimientos educativos 1 26 18 8 0

Salud y Seguridad Obra Puertos 14 398 398 0 40

Charlas PNCT 10 250 200 50 60

Instalador Energia Solar Termica 
Ministerio Desarrollo Social 
Nación 

8 96 78 18 74

TOTALES 39 863 759 104 184

17
CIFIC
CFP



Formación 
y Empleo
Con la Subsecretaría de 
Empleo y Formación Laboral
Ministerio de Capital Humano

Cursos de Formación

Jujuy
Salta
San Juan
Catamarca

Líneas Acciones Cursantes Hombres Mujeres edad
18-24

PNCT- Puna 10 237 161 76 54
Fundación Cóndor 1 25 0 25 5
Posco 1 20 8 12 12
TOTAL 12 282 169 113 71

Desarrollo de 
acciones en
la Región de 
la Puna

Firma de Resolución PNCT 
HIDROCARBUROS para desarrollar 
19 cursos en las provincias de 
Neuquén y Río Negro.

Firma de Resolución PNCT MÁQUINAS VIALES para 
desarrollar 20 cursos en diversas provincias a lo largo del país.

personas 
formadas

250



Eventos, cursos, observatorios y seminarios
Participación en los Plenarios de Formación Laboral 
organizados por el IPFL en la Universidad de Lanús 
y en el Polideportivo Municipal de Ituzaingó.

Encuentro con representantes del proyecto Metavet para compartir 
avances y trabajos realizados por los colaboradores de la ciudad de Málaga y 
Madrid; del encuentro también participaron integrantes de Metavet Paraguay.

“Las relaciones laborales en la era de la IA” 
con la Subsecretaría de Trabajo de CABA. 

“Encuentro de Equipos Directivos 2024 en (INFoD). 

“El desafío de la innovación organizacional 
en las Pymes constructoras” CAMARCO. 

“Radiografía del directivo escolar de Argentina” organizado 
por la Universidad Torcuato Di Tella.

Programa Identidades Bonaerenses (CENS N°465 | Moreno).
Participación en el evento “El desafío de la innovación organizacional 
en las Pymes constructoras” organizado por la Cámara Argentina de la 
Construcción.
Actividad de “Mesas de Frontera” Posadas Misiones.
Curso sobre transición justa y negociación colectiva. 
OIT Page y UNSAM.

Seminario internacional sobre adicciones en el ECU.

Actividad sobre conducta empresarial responsable 
y derechos humanos, proyecto CERALC. Santiago de Chile.
Cumbre del Futuro. ONU.

Participación en la Global Skills Forum. OIT Ginebra.

Participación de 7 encuentros de la mesa de adicciones 
y consumos problemáticos organizada por OEI.
Participación en Intersec Buenos Aires 2024, Exposición 
Internacional de Seguridad, Protección contra Incendios, 
Seguridad Electrónica, Industrial y Protección Personal, 
con estudiantes y docentes de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Participación en Experiencia TIC organizada 
por CAMARCO en el Parque de la innovación.



Nuevos espacios
de articulación

El Programa de la Fundación UOCRA busca reducir 
la brecha entre la formación técnico-profesional y las 
demandas del mercado laboral en la construcción, 
alineando contenidos educativos, promoviendo la 
empleabilidad de estudiantes, mejorando la capacitación 
docente y fortaleciendo vínculos estratégicos con 
empresas para impulsar el desarrollo sostenible del 
sector y la economía.

Desayuno de presentación con 
representantes de las empresas 

Later-Cer S.A.
Cerámica Quilmes S.A
FV Grifería de Alta Tecnología
Ferrum S.A.
KLAUKOL S.A. 
ALUAR - División Elaborados 
ACERBRAG 
PLAVICON
CEFAS 
El Milagro 
Peisa
Grupo Dema 
Cerámica San Lorenzo
Calidra 
Cambre 

Firmas de acuerdos formales con 
TAO soluciones constructivas 
PEISA
Bremen 
Grupo Construya

Calidra 
Cambre 



Presencia institucional  
en el territorio

ALLEN

VACA MUERTA

CFP
Choele
choel

CFP
Sierra Grande

CIFIC
Viedma

CFP
Añelo

RÍO
COLORADO

BAHÍA
BLANCA

CONESA

SAN ANTONIO OESTE

CIFIC-CFP Nº6
Neuquén

CIFIC-CFP 
Bariloche

LAS GRUTAS

PUNTA 
COLORADA

TERMINAL

TERMINAL

TERMINAL

INGENIERO
WHITE

Oleoducto 

Centro Formación 
Profesional
Centro Formación 
Profesional a crear
Puntos importantes 
de referencia

Vaca muerta

Gasoducto
Traza gasoducto 
sin resolver

                 PROVINCIAS DE                 PROVINCIAS DE

       JUJUY        JUJUY        JUJUY 
     SALTALTALT
  CATAMARCAATAMARCAAT
 SAN JUANN
MENDOZA

MESA DE
LITIO DEL

CPI

MESA DE
COBRE DEL

OEI

EMPRESAS EMPRESAS 
MINERAS

FEH
Programa

 

Formación EcoSistema 
Hidrocarburos

Mesa del FEH
Construcción de oferta 
en cruce con la demanda.1

Fortalecimiento de 
la Red de Instituciones 2

Sostenimiento
de la oferta3

Evaluación permanente4



Obras requeridas para 
el desarrollo de los proyectos mineros

Obras requeridas para 
el desarrollo de los proyectos mineros

Obras requeridas para 
el desarrollo de los proyectos mineros

Obras requeridas para 
el desarrollo de los proyectos mineros

Obras requeridas para 
el desarrollo de los proyectos mineros

Obras requeridas para 
el desarrollo de los proyectos mineros

Obras requeridas para 
el desarrollo de los proyectos mineros

Sostenimiento
de la oferta3

Evaluación permanente44

FEM
Programa  

Formación 
EcoSistema Minero

Presencia institucional
en el territorio

Mesa del FEM
Construcción de oferta 
en cruce con la demanda.1

Fortalecimiento de 
la Red de Instituciones 2

Presencia institucional 
en el territorio

Litio

Cobre

Centro Formación 
Profesional
Centro Formación 
Profesional a crear

CCT N°6-506 
Luján de Cuyo | Mendoza

CFP Perico | Jujuy

CIFIC-CFP N°3166
Salta

CFP San Fernando
del Valle de Catamarca

CFP San Antonio
de los Cobres | Salta

CIFIC-CFP San Juan



Investigación y 
vinculación académica

Investigación proyecto FONIETP “La investigación 
en Educación Técnico Profesional”.
Re elaboración proyecto migración 
y cambio climático con OIT - UNTREF.

Trabajo fi nal para el curso sobre contratación 
equitativa. Programa Lazos OIT.
Realización informe narrativo y económico del proyecto Lazos OIT.
Realización informe narrativo y económico sobre migración 
laboral. Sindicatos y Cooperativas. En el marco del convenio 
entre Fundación UOCRA y la AFL-CIO.

Elaboración de documento sobre orientaciones 
para un acuerdo bilateral de migración laboral.
Elaboración de proyecto de migración y cambio 
climático. Fundación UOCRA - UNTREF - OIT - OIM.

Elaboración de proyecto sobre migración laboral y
formación profesional presentado en concurso de OEI.

Redacción proyecto de investigación sobre Matriz 
ODS entre Fundación UOCRA y la UBA.

Elaboración de proyecto de investigación “La formación 
profesional como herramienta de integración 
socioeconómica para personas migrantes, 
refugiadas y en movilidad humana” para ser 
presentada en el departamento de sectoriales de la OIT.

Proyecto con la Unión Europea “Promoción 
de los derechos digitales de los 
trabajadores y trabajadoras en 
Argentina a través del fortalecimiento 
de las organizaciones sindicales y la 
democracia” para abordar los impactos en 
el mundo del trabajo de la digitalización de la 
economía garantizando el trabajo decente. 



Junto al Instituto de Ciencias Sociales del Trabajo y Acción Sindical 
>>> Proyecto METAVET 

> dimensiones: 
Tecnología (Industria 4.0).
Soldadura (arco eléctrico entre un electrodo 
de tungsteno no consumible).
Energía (integración de dispositivos del 
“internet de las cosas” en el sector energético).
Salud y Seguridad Social.

Elaboración de estudios sistemáticos 
de Perfi l Sociolaboral >>>

Centros de Formación.
Instituciones de Educación Superior.
Instituciones de Nivel primario y Secundario para Adultos/as.
Formación para el Trabajo.

Migración de cuestionarios de las encuestas sociolaboral e 
institucional a una plataforma digital más moderna y con 
mayores funciones.

Proyectos junto a Cámara Argentina de la Construcción >>>  

trabajo de campo relacionado con la propuesta de 
investigación enfocada en los sistemas socio productivo, 
con eje en las tensiones y el desacople entre la oferta de 
formación profesional y los requerimientos y necesidades 
que tienen las compañías para incorporar fuerza de trabajo 
en Neuquén y Salta. 



Publicaciones
Crónicas #5. 

Crónicas #6.

Aulas y Andamios #39. 

Aulas y Andamios #40.

Tecnología de procesos: sistemas 
productivos, organización del trabajo y 
califi caciones.

Dossier sobre la Calidad del Empleo y 
estructura socioproductiva #13 y #14.

Formación Profesional 
Articulada con Certifi cación 
de Estudios Secundarios | 15 Años 
de Educación y Trabajo.



Certifi cación
de Competencias

Elaboración de Normas de Competencias
Montador de entramados de madera.
Montador de aerogeneradores de baja potencia.
Soldador proceso aluminotérmico.        
Previsor de riesgos laborales.

Certifi cación 
de competencias: 

 

Elaboración de perfi les profesionales:

Montador de entramados de madera.
Montador de aerogeneradores de baja potencia.
Soldador proceso aluminotérmico.
Previsor de riesgos laborales.

Trabajo de investigación en conjunto con BID-UNTREF.
Inauguración de Centro evaluador de competencias.
Trabajos con Gobiernos provinciales y para la articulación de Formación 
en Ecosistemas Productivos Hidrocarburífero | Minero.

Estudios e investigaciones de nuevos perfi les profesionales.

2.160

Trabajos con Gobiernos provinciales y para la articulación de Formación 

trabajadores/as certifi cados/as 
evaluados/as en obra. 



UOCRA Cultura

Formación en Industrias 
Culturales y Formación Artística 
en articulación con el Ministerio de Cultura 
de la Ciudad de Buenos Aires:

Operación de sonido en vivo
Operación de luces para espectáculos
Auxiliar de realización escenográfi ca
Actuación ante cámara

368 1.811 
69

30
+

artistas

egresados/aselencos

espectadores

Coproducciones:

Distinciones:

34 funciones con SADAIC

30º Festival Guitarras del Mundo 
con UPCN
2 Semanas Vacaciones 
de Invierno con CAMARCO

Constructoras de la cultura 
popular argentina
Ana Acosta
Marta González

136
funciones

mil
de

8 funciones Veranearte 

Sede 11º Edición 
Construir Cine



Comunicación
y diseño
Videos promocionales para redes Fundación UOCRA.

Reels de efemérides estratégicas.

Desarrollo y coordinación de estrategia para Redes Sociales 
de las instituciones de formación de la Ciudad de Buenos Aires.

Coordinación de estrategias para Redes Sociales 
de CFPs de GBA: Moreno, Morón y San Martín.

Folletería institucional para CFPs.

Infografías Perfi les socio productivos.

Presentaciones institucionales Ecosistemas 
Productivos: Hidrocarburífero y Minero.

Actualización y unifi cación del libro de curso.

Reels >>> incorporación >>> 
formato challange 

Redes >>>

123.000 102.923

+ 5,4%
Sitio web

seguidores

crecimiento

seguidores

interacciones

engagement

alcance

5.559

+ 30%

+ 89%

4.501
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